SKOLNI{ VZDELAVACI PROGRAM
Skolniho klubu

Tvoriva Skola pro Zivot

Motto: ,,Teorie ziistane pouhou teorii, pokud nepiikroc¢ime k ¢inu.*
Jan Amos Komensky

Zakladni $kola a Materska gkola Udoli Desné
Sumperskda 775, 788 14 Rapotin



Obsah:

1. Identifikacni udaje str. 3
2. Charakteristika skolniho klubu str. 4
2.1. Délka a ¢asovy plan vzdélavani str. 4
2.2. Organizace vzdélavani ve skolnim klubu str. 4
2.3. Formy zajmového vzdélavani str. 5
2.4.  Personalni obsazeni Skolniho klubu str. 5
2.5. Bezpecnost a ochrana zdravi str.5
2.5.1. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi str. 5
2.5.2. Zvlastni rezimy prace str. 6
2.6. Spoluprace se zakonnymi zastupci a jinymi subjekty str. 6
3. Charakteristika Skolniho vzdéldvaciho programu SK str. 6
3.1. Kompetence ucastnikl ZV a jejich napliovani str. 7
3.2. Cile vychovné vzdélavaci prace ve SK str. 7
3.3. Podminky pro ¢innost ucastnikti ZV se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a nadanych ucastnika ZV str. 8
4, Podminky vzdéldavani ve skolnim klubu str. 8
4.1. Materialni podminky str. 8
4.2. Ekonomické podminky str. 8
4.3. Podminky pfijimani, pribéhu a ukonceni vzdélavani str. 8
5. Obsah vzdélavani str. 9
6. Zavér str. 11



rd

1. Identifikacni Udaje

Nazev vzdélavaciho programu:

Tvotiva 8kola pro Zivot — Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu

C.j.: MSazZSUD 659/2022

Nazev zafizeni:
Skolni klub Z8 a MS Udoli Desné

Adresa Skoly:
Zakladni $kola a Matefska $kola Udoli Desné,
Sumperska 775, 788 14 Rapotin

ICO : 71 340 874

DIC : CZ 71 340 874

120 : 102 680 566

REDIZO : 651 039 860
Kontakty:

telefon: 583 550 130

web: www.skolydesna.cz

e-mail: reditel@skolydesna.cz

e-mail: skolniklub@skolydesna.cz
Zrizovatel Skoly:

Svazek obci udoli Desné

Sumperska 775, 788 14 Rapotin

ICO : 65 497 074

Reditel skoly:
Mgr. Martin Gronych

Zastupce feditele pro 1. stupern:
Mgr. Martina Galbava
Mgr. Romana Kukulova

Vedouci SK, zastupce feditele pro 2. stupen:
Mgr. Markéta Matychova

Koordinator SVP:
Mgr. Martina Churava

Platnost dokumentu: od 1. 9. 2022

Skolska rada byla sezndmena se SVP Skolniho klubu dne 30. 8. 2022

Mgr. Martin Gronych
feditel Skoly


http://www.skolydesna.cz/
mailto:reditel@skolydesna.cz

2. Charakteristika skolniho klubu

Skolni klub (5K) je $kolskym zafizenim pro zajmové vzdélavani ucastnikd zajmového vzdélavani
(ucastnikll ZV) nasi svazkové Skoly. Zajmové vzdélavani organizuje pro prihlasené ucastniky
pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost ve dnech $kolniho vyucovani a mimoradné i
ve dnech volna na viech tfech pracovistich nasi svazkové $koly. Svou &innosti navazuje SK na $kolni
vzdélavaci program a je jeho nadstavbou. Usiluje o efektivni vyuZiti volného ¢asu ucastnikl ZV a
rozvoj vsestrannych zajmu. Je nedilnou soucasti prevence vyskytu socialné patologickych jev(, rozviji
osobnostni a sociadlni kompetence ucastnik( ZV.

Poslanim SK je motivovat, podporovat a vést Ucastniky ZV k viestrannému rozvoji osobnosti
smysluplnym vyuZitim volného ¢asu s nabidkou zajmovych aktivit (krouzk() pod profesionalnim
vedenim.

V ramci své vychovné-vzdélavaci ¢innosti nabizi SK ¢innosti s naplni sportovni, tvofivou,
hudebné-dramatickou, medidlni, pfirodovédnou a humanitni.

Pro ¢innost SK je moiné na viech pracovistich vyuZivat prostory uceben pro zijmové
vzdélavani, pocitacovych a jazykovych uceben, které jsou vybaveny pfipojenim na internet, télocvicny,
keramické dilny, venkovni sportovni aredly. Kdispozici je dostatek vytvarného materialu,
pfirodovédnych pomlicek, pomUcek pro robotiku, technickou dilnu, sportovniho vybaveni a postupné
jsou pomlcky obnovovany a doplfiovany dle moZnosti skoly.

2.1. Délka a casovy plan vzdélavani

Tento vzdélavaci program je nastaven na dobu jednoho $kolniho roku. Casova dotace
pro jednotlivé formy ¢innosti vychazi z jejich specifik a zaméfeni. Pravidelnd &innost krouzkd SK
probihd ve vSech skolnich dnech podle aktudlniho rozvrhu. Za pravidelnou dochdzku se povazuje
prihlaseni k zdjmovému vzdélavani, které se kond alespon jednou za tyden v rozsahu alespon 1 hodiny
nebo jednou za 2 tydny v rozsahu alespon 2 hodin. Pro naplnéni pravidelnosti je také podstatné, ze
zdjmové vzdélavani probihd po dobu nejméné 5 po sobé jdoucich mésicli, a to v obdobi skolniho
vyucovani. Vzdélavaci hodina v zdjmovém vzdéldvani trvd 60 minut.

2.2. Organizace vzdélavani ve Skolnim klubu

Celkova kapacita SK je 200 G&astnikd ZV na viech tfech pracovistich koly. O zafazeni
G&astnika ZV do SK rozhoduje vedouci $kolniho klubu na zékladé pisemné prihlagky.

Podle § 7 vyhlasky &. 74/2005 Sb. jsou do SK prednostné pfijimdni zaci 2. stupné ZS Petroy,
dale 7aci 1. stupné ZSRapotin a ZSSobotin, ktefi nejsou pFijati k pravidelné denni dochdzce
do druziny.

Prihlageni do SK provadéji zékonni zastupci Ucastnika ZV vyplnénim zavazné prihlasky, na niz
uptesni rozsah dochazky ucastnika ZV do SK. V piipadé jakékoliv zmény musi zakonny zastupce véas
pisemnou formou informovat vedouci SK. RovnéZ odhlaseni Géastnika ZV ze SK musi byt provedeno
pisemné zdkonnym zastupcem. Reditel $koly miiZe rozhodnout o vylouéeni Géastnika ZV ze SK, pokud
tento Ucastnik ZV soustavné porusuje kazeni a poradek, ohroZuje zdravi a bezpecnost ostatnich,
dlouhodobé svévolné nenavitévuje SK nebo z jinych zvlaété zévaznych divodd. Toto rozhodnuti bude
predem projedndano se zakonnymi zastupci Ucastnika ZV a bude o ném vyhotoven pisemny zapis.

Ekonomické podminky SK jsou zajistény finanénimi prostfedky ziskanymi ze statniho rozpoctu,
z prostredku zfizovatele skoly a z prispévk( zaka.



2.3. Formy zajmového vzdélavani

Vzdélavani ve SK probiha predeviim vlastni ¢Ginnosti G¢astnikd ZV, jejich komunikaci s okolim a
jejich ziskavanim vlastnich zkuSenosti. Je zaloZzeno na pfimych zazitcich z Cinnosti vychazejicich
Castecné z jejich individualni volby, ddle z ptirozené zvidavosti, potfeby se zaméstndvat, bavit se a
komunikovat. Proto jsou ve vychovné vzdélavacim programu proporéné zastoupeny jak cinnosti

fizené, tak Cinnosti spontanni.

Cinnost SK se uskute¢iuje témito formami vzdélavani:
e prileZitostnou vychovnou vzdélavaci, zdjmovou a rekreacni Cinnosti - napf. soutéze, turnaje,

kulturni a zabavné akce

e pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou cinnosti
e vyuZitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti

2.4. Personalni obsazeni SK

Cinnost celého SK koordinuje vedouci $kolniho klubu, ktery je zaroveri zastupcem Feditele
Skoly pro 2. stupen. Vedouci jednotlivych krouzkll jsou pedagogové.

2.5. Bezpecnost a ochrana zdravi

Pfi pobytu ve SK, na vychazkach &i jinych akcich nese plnou odpovédnost za bezpeénost
Uéastnikd ZV vedouci krouzku & akce. Pro &innost SK plati stejnd ustanoveni a pravidla BOZ a PO jako

ve skolnim radu.

Pokud dojde k urazu, je povinnosti vedouciho poskytnout Gcastnikovi ZV prvni pomoc, osetfit
ho, popt. zajistit doprovod dospélé osoby k odbornému osetreni, pfipadné zavolat zachranku. Vedouci
Uraz zapiSe do knihy drazd, informuje zakonné zastupce a nahlasi reditelstvi Skoly.

2.5.1. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Hygiena a bezpecnost

zajistujeme vhodnou strukturu zaméstnani
zajistujeme bezpecné pomicky
dodrZujeme Cistotu, vétrani, teplo a svétlo v uzivanych

prostorach
seznamujeme Ucastniky ZV s provoznimi rady jednotlivych
zdjmovych a odbornych ucleben — PC, télocvicny,

keramické dilny, robotické dilny, technické dilny aj.
predchazime uUrazlim ucastnikG ZV, vyvarujeme se vSech
moznych rizik

vSichni vedouci zajmovych Utvaru jsou rfadné proskoleni
v poskytovani prvni pomoci

prostifedky pro poskytovani prvni pomoci jsou dostupné
na vSech pracovistich



Psychosocialni podminky - vhodnymi aktivitami seznamujeme Ucastniky s ochrannou

pred nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy

- spolupracujeme s tfidnimi uciteli a zakonnymi zastupci
Ucastnikd ZV

- volime ¢innosti pfimérené véku ucastnik( ZV, motivujeme
je hodnocenim a vytvarenim pftiznivého socidlniho
klimatu

- vedeme Ucastniky ZV k respektovani potreb jedince

2.5.2. Zvlastni rezimy prace
Prace ucastnikl ZV s pocitaci:

Utastnici ZV pracuji s poéitadi tak, aby &innost u poéitate trvala maximalné 60 minut pro zaky
2.stupné, 45 minut pro zdky 1. stupné. Spocditatem pracuje kazdy ucastnik ZV samostatné
pod vedenim vedouciho krouzku.

Cinnost na histi a zahradé:

Pro c¢innost venku musi byt ucastnik ZV vhodné oblecen vzhledem k pocasi a provadéné cinnosti.
Ucastnici ZV, ktefi nemaji k provadéné ¢innosti vhodné obleéeni nebo vybaveni se této &innosti
neGcastni a jsou zamé&stnani jinou vhodnou &innosti, kterou nabizi SK.

Akce mimo objekt Skoly:

O akcich mimo objekt Skoly jsou Ucastnici ZV a jejich zakonni zastupci informovani minimalné den
predem. VSechny akce zacinaji a konci v objektu Skoly. Odchod ucastnika ZV z akce je mozny pouze
na zakladé predem dodané pisemné Zadosti zdkonného zastupce Ucastnika ZV.

2.6. Spoluprace se zakonnymi zastupci a jinymi subjekty

SK se pravidelné podili na akcich organizovanych $kolou (napt. Den otevfenych dvefi, rdizné
sportovni akce, zahradni slavnost a jiné). Spolupracujeme se zakonnymi zdstupci ucastnikl ZV,
organizaci SRUD, Vilou Doris v Sumperku, aj. Provoz 5K je pfizplisoben potfebam ucastnikl ZV a
zdkonnym zastupclm. Komunikace mezi vedoucimi jednotlivych zdjmovych uUtvard a tridnimi uciteli
Ucastnikl ZV je na vysoké drovni.

3. Charakteristika SVP $kolniho klubu

SK tvori mezistuperi mezi vyukou ve $kole a vychovou v roding, neni pokracovanim $kolniho
vyucovani. Hlavnim posldnim SK je zabezpe&eni zajmové ¢innosti, relaxace a odpocinku tcastnika ZV.
Snazime se rozvijet jejich samostatnost, zdravé sebevédomi, sebejistotu, tvofivost a podporovat
zdravy Zivotni styl.



3.1. Kompetence ucastnikl ZV a jejich napliovani

Naplriovani klicovych kompetenci predstavuje dlouhodoby proces, ktery prolind vsemi ¢astmi
vzdélavani, a to i zajmového. Zakladni klicové kompetence jsou uvedeny v SVP pro zikladni
vzdélavani. Z pohledu SK se jedna o soubor schopnosti a dovednosti k jednotlivym &innostem, které
SK nabizi.

1. kompetence tcastnika ZV ke sportovnim c¢innostem
- vyuziva ziskanych komunikativnich dovednosti ke spolupraci v tymu
- chape zékladni pravidla sportovnich her a jejich dodrzovani
- bezpecné pouziva sportovni vybaveni
- pfedvida mozné nebezpecdi vzniku Urazu pfi sportovnich ¢innostech
- zapoji se do sportovnich aktivit jako hrac i organizator

2. kompetence uUcastnika ZV k hudebnim, dramatickym a tanec¢nim ¢innostem
- projevuje pozitivni postoj k uméni a uméleckym dilim
- organizuje a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se umélecké ¢innosti
- prekonava zabrany a trému
- bezpecné pouziva materidly, ndstroje a vybaveni

3. kompetence ucastnika ZV k aktivitam s medidlnim zaméfenim
- vyjadfuje srozumitelné své myslenky, formuluje otazky
- komunikuje bez ostychu se svymi vrstevniky i dospélymi
- dokdze promluvit na vefejnosti
- uci se naslouchat druhym a spolupracuje v tymu
- bezpecéné vyhledava a zpracovava informace z riznych zdroji

4. kompetence ucastnika ZV k zdjmovym, sebevzdélavacim a vytvarnym aktivitam s praktickym
zamérenim

- pracuje bezpecné s rliznymi materidly, pomdlckami, nastroji a jinym vybavenim

- vyhleddva a vyuziva praktické informace, navody, postupy prace

- pozitivné vnima vlastni i tymovou dokonéenou praci

5. kompetence tcastnika ZV k traveni volného ¢asu v rdmci zdravého Zivotniho stylu
- orientuje se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu
- umi si vybrat zajmové Cinnosti dle vlastnich dispozic
- rozviji své zajmy v organizovanych i individualnich ¢innostech
- dokaZe odmitnout nevhodnou nabidku k trdveni volného ¢asu

3.2. Cile vychovné vzdélavaci prace ve skolnim klubu

Vedouci jednotlivych GtvarG SK maji na zfeteli, Ze proces vychovy a vzdélavani je pro ucastnika
ZV pfirozenou cinnosti. Vhodné ho motivuji, vedou tak, aby se ucastnik ZV citil samostatny a
svobodny, aby oteviené komunikoval a spolupracoval. Rozviji zaklady uceni, zdravé sebevédomi,
sebejistotu, zdklady jedndni v duchu lidskych a estetickych hodnot.

Konkrétni cile vzdélavani: - smysluplné vyuzZiti volného ¢asu
- podpora prevence patologickych jev(
- rozvoj dovednosti a talentu
- podpora samostatnosti a odpovédnosti



3.3. Podminky pro ¢innost ucastnikt ZV se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a nadanych ucastnika ZV

Pro Ucastniky ZV se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadané ucastniky ZV
pfizpGsobujeme zajmové vzdélavani ve SK jejich potfebdm. Vedouci jednotlivych zajmovych krouzkl
se prostfednictvim tfidnich uciteld sezndmi sdokumentaci téchto uacastnikl ZV a pracuji
v souladu s PLPP ¢i IVP. Spolupracuji s vychovnou poradkyni. V pfipadé zaclenéni Ucastnika ZV, ktery
mad v ramci podpérnych opatfeni pfi vyuce asistenta pedagoga, se tento asistent Gcastni i akci ve SK.

4. Podminky vzdélavani ve skolnim klubu

4.1. Materialni podminky

SK vyuZiva ke svym &innostem viechny prostory $koly na jednotlivych pracovistich. Jedna se
o uc¢ebny zdjmového vzdélavani, robotickou dilnu, technickou dilnu, keramickou dilnu, hudebnu,
ucebny s interaktivni tabuli, u¢ebny informatiky, télocvicny, Skolni zahradu a sportovni aredly v okoli
Skoly. Mistnosti SK jsou udriovany, vnitini zafizeni dle moznosti obnovovano. Vedouci zajmovych
krouzkd a volnocasovych aktivit pravidelné zajistuji doplfiovani a zlepsovani materidlnich podminek,
své pozadavky predkladaji vedeni skoly.

4.2. Ekonomické podminky

Ve SK jsou zpoplatnény ¢&innosti krouzk(i jednordzovym poplatkem za kaidé pololeti.
Podminky Uplaty za vzdélavani ve skolnim klubu jsou stanoveny vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém
vzdélavaniv § 11 a § 13. Vyse prispévku na ¢astecnou Uhradu neinvesti¢nich nakladd skolniho klubu je
stanovena vnitfni smérnici feditele Skoly. Vybrané penize jsou pouZity na reZijni ndklady a dale
na dovybaveni krouzk( potrebnymi pom(ickami. Mzdové naklady jsou hrazeny ze statniho rozpoctu
podle platnych tarifnich tabulek. Na Uplatu za SK miZe byt poskytnuta sleva &i Uplné prominuti.
Pravidla jsou sou¢asti Smérnice o Uplaté a osvobozeni od Uplaty za zdjmové vzdélavani ve SK.

4.3. Podminky pfijimani, pribéhu a ukonceni vzdélavani

O pfijeti U¢astnika ZV k ¢innosti SK rozhoduje na zakladé pisemné ptihlasky vedouci $kolniho
klubu. Aktualizovana prihlaska pro dany Skolni rok je kdispozici na webu Skoly
(www.skolydesna.cz/dokumenty/). Odhlasovani Gcéastnika ZV se provadi na zakladé pisemného
sdéleni zakonnych zastupc(.

Reditel $koly ma pravo predéasné ukonit vzdélavani Gcastnika ZV v krouzku SK z dGvodu jeho
zadvaznych kazenskych prohresku.



5. Obsah vzdélavani

Jeliko? je SK zaméFen na osobni vybér aktivit G¢astnik ZV, neni uspofdddn striktné do mésicl
a tydnu. Aktivity jsou vybirany tak, aby jejich soucasti byla prirezova témata (osobnostni a socialni
vychova, vychova demokratického obcéana, vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech,
multikulturni vychova, enviromentdlni vychova, medialni vychova).
Nabidka zajmovych krouzkd neni kazdy rok stejna. Vychazi z aktudlnich moznosti a zajmu

Ucastnikl zV.

vl_)ruhy’ Vyc’hovr:le’ Obsah &innosti Oce:-kavane Metody préce Rozvijené
¢innosti vzdélavaci cile vystupy kompetence
- rozvoj - mi¢ové hry - rozlisenirole | - prlpravna - vyuZivani
Za'jmové obratnosti, - zavodivé hry hrace, divaka, | cviceni ziskanych
ktivity se vytrvalosti, - zaklady florbalu organizatora - tréninkové komunikativnich
aktivity i rychlosti a sily - zaklady - respektovani | metody dovednosti
sportovhim | podpora zdravé | badmintonu pravidel - skupinova a k vytvareni
zamérenim | soutéZivosti - posilovaci cviky micovych her | individudIni hra | vztahd a
- ziskani znalosti - cviceni na naradi | - uplatfiovani - turnaje spoluprace
pravidel - relaxacni aktivity | vhodného - soutéze -spoluprace
kolektivnich her a chovani v tymu
jejich dodrZovani - pfizpGsobeni -chdpani
- vSestranny ¢innosti svym zakladnich
rozvoj ucastnika schopnostem pravidel a jejich
ZV a respektovani - jednani dodrZovani
jeho v duchu fair -bezpecné
individualnich play, pouzivani
schopnosti respektovani sportovniho
- podpora spoluhracd i vybaveni
zdravého protihraci -predvidani
Zivotniho stylu - spravné mozného

drZeni téla

- uplatiiovani
spravného
dechového
cvi€eni pfi
sportovnich
¢innostech

nebezpedi Urazu
-aktivni
vyuZivani
volného ¢asu,
rozvijeni zajmu
a zalib, zapojeni
do sportovnich
aktivit




Druhy ¢innosti VY c’hovr’1e’ Obsah cinnosti Ocefkavane Metody prace Rozvijene
vzdélavaci cile vystupy kompetence
- podpora - dramaticka - naucit se - napodoba - projevovani
Zajmové komunikace, hra, improvizace | pracovat - improvizace na | pozitivniho
.. estetického - intonacni, s hlasem, dané téma postoje
aktivity ) _y . . ) .
o, mluveného rytmickd a intonaci - prace ve k uméni a
s dramatickym, | ,ojevu, empatie | pripravna - zvladnuti skupiné uméleckym
tanecnim a - rozvoj smyslu cviéeni rGznych druh@i | - pohybové a dilim
hudebnim pro rytmus, - nacvik komunikace dramatické - organizace a
zaméFenim melodii, verejnych - naucit se etudy fizeni vlastniho
harmonii a vystoupeni pohybovat uceni
prostor - UCast na v prostoru, - ochota
- zvladnuti soutézich vyuZivat vénovat se
zaklad (recitacni, prostoru umélecké
péveckych a pévecké, jevisté, parketu ¢innosti
pfednesovych moderatorské..) - pfekonani
technik zabran a trémy
- aktivni
komunikace
Druhy &innosti VYclhov?él Obsah &innosti Otv:(?kévané Met,ody Rozvijené
vzdélavaci cile vystupy prace kompetence
- rozvoj tvofivosti, | - prace - praktické - praktické - prace s rdznymi
Z4jmové a predstavivosti a s keramickou zvladnuti ¢innosti a materidly a
Vs , | fantazie hlinou novych technik | interaktivni pomtckami
sebevz(.iezlavaq - podpora - prace a metody - vyhledavani a
aktivity kladného vztahu | s pfirodnimi technologickych | - prace podle | vyuZivéani
s vytvarnym k vytvarnym a materialy postupl navodu, praktickych
a praktickym | praktickym - prace - aplikace planku informaci
zamérenim ¢innostem se dfevem novych - spoluprace
- uceni se - tisk na textil, zkusenosti ve skupiné,
presnosti, batika - ndvrhy tymova prace,
trpélivosti, - malba na sklo vyzdoby Skoly pozitivni vnimani
peclivosti a - prace - drobné darky dokonceni prace
vytrvalosti s papirem, -bezpecné
- seznameni kartonem pouzivani
s femeslnymi a - vyzdoba skoly materiald,
rukodélnymi - prace ve cvicné nastrojl a
technikami kuchyrice — vybaveni
- poznani Siroké zpracovani
skaly materiald, potravin a
jejich vlastnostia | vyroba
postupll prace jednoduchych
s nimi pokrm

- seznameni

s etikou stolovani
a zpUusobem
zpracovavani
potravin

- dodrZovani
obecnych zasad
bezpecnosti a

hygieny
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Druhy ¢innosti Vyclhovt\el Obsah cinnosti Ocelkavane Metody prace Rozvijene
vzdélavaci cile vystupy kompetence
- sbér, tridéni a - prace redakéni | - vystizné - prace s PC, - vyhledavani a
Zajmové a zpracovani rady zpracovavani tabletem, zpracovavani
sebevzdélavaci informaci a - komunikace, rGznych druht tiskarnou, informaci
.. jejich naslednd délba prace informaci a kopirkou - spoluprace
akt',v't,y publikace - prace jejich tridéni - redakéni v tymu
s medialnim a | _ ytjyni s informacemi - ovladani ¢innosti — - odpovédné
polytechnickym zapojeni se - prace na PC, etickych zasad dotazovani, plnéni pfidélené
zamérenim do 3kolniho déni | tisk, kopirka, pro ptepisovani, prace v tymu
- vyuZziti PC kompletace zverejnovani tisk, distribuce | - dokonceni Ukolu
techniky Casopisu informaci - interaktivni
na Skole - prace - aktivni prace metody
- vydavani s internetem sinternetem a - prace se
Skolniho - prace se PC programy stavebnicemi
¢asopisu stavebnicemi - aktivni podil Lego
- polytechnické Lego, stavba na tvorbé
vzdélavani se robotd a jejich Skolniho
zamérenim programovani Casopisu
na robotiku - stavba a
programovani
robotu
Druhy ¢innosti Vyc’hovr’\e’ Obsah cinnosti Ocekavane Metody prace Rozvijene
vzdélavaci cile vystupy kompetence
- sbér, tridéni a - aplikace - vyhledani, - praces PCi - vyhledavani,
Zijmové a zpracovani dosazenych 3 zpracovavani a odbornou zpracovavani a
vz informaci a védomosti (M, CJ) | aplikace literaturou vyuZivani
SEb,e‘IZd_e!a- jejich nasledna - vychazky do raznych druht - prace praktickych
vaci aktivity prezentace terénu za Géelem | informaci v terénu — informaci
pfirodovéd- | - schopnost pozorovani Zivych | - aktivni prace pozorovani - spolupréce v tymu
ného argumentace, organismQ i s odbornou zZivych - pldnovdéni a
a diskuze, nezivé prirody literaturou, organismd i organizovani vlastni
h itniho obhajeni - pozorovani internetem a PC | neZivé prirody | prace
uma?i i vlastniho lupou, programy - pokusy - odpovédné plnéni
zamereni nazoru mikroskopovani - prezentace a pridélené prace
obhajoba v tymu
vysledku prace - dokonéeni ukolu
jednotlivce ¢i - pouzivani
tymu bezpelnych
materidld, nastrojl
a vybaveni

6. Zaveér

SK nenfi pokracovanim $kolniho vyucovani a nemél by byt chdpan ani jako pouha sluzba zédkonnym
zastupclm — hlidani 74k v dobé jejich nepfitomnosti. Pedagogicka prace ve SK ma sva specifika a
pravidla. Zabezpecuje Ucastnikim ZV odpocinek, vhodnou relaxaci, ale i smysluplné naplnéni a vyuziti
volného ¢asu. Cinnost ve SK rozviji u Gcastnikd ZV dovednosti ddleZité pro jejich dalsi Zivot
ve spolecnosti a vybavuje je Zddoucimi védomostmi, dovednostmi a navyky.

11




