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2. Charakteristika Skolni druziny

1.1 Charakteristika jednotlivych pracovist $kolni druZiny

Nase skolni druZina (dale SD) je soucasti svazkové $koly — Z5 a MS Udoli Desné. Viechny skolni druZiny se
nachazeji v katastru svazku obci tidoli Desné. SD je ¢lenéna na jednotliva pracovisté:

- pracovisté Rapotin, hlavni budova skoly

- pracovisté Petrov nad Desnou, kde je Skolni druZina v malé budové ¢. p. 1

- pracovi$té Sobotin, kde je SD v budové ¢&. p. 54.
Pracovisté Petrov je vyuZivano pouze v pfipadé zajmu zakonnych zastupcl o realizaci SD na tomto misté. Skolnf
jidelny jsou umistény v prizemi Skoly v Rapotiné i v Sobotiné, v Petrové ve vedlejsi budové pro zaky 2. stupné.
Vsechny vnitini i venkovni prostory jsou vybaveny z hlediska hygienického, prostorového a materialniho tak,
aby splniovaly bezpecnostni a hygienické normy dle platnych predpisd. V ramci rekonstrukce skoly se snaZime
o vytvareni téch nejlepsich podminek na viech pracovistich SD.

1.2 Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Skolni vzdélavaci program SD je vytvoFen na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu pro 7aky 1. stupné ZS. Délka a
¢asovy plan vzdélavéni probiha ve $kolnim roce v rdmci provozni doby SD:

- pracovisté Rapotin 6:00 — 8:00 hod
12:00 — 16:30 hod
- pracovisté Petrov 6:00 — 8:00 hod
15:00 — 16:00 hod
- pracovisté Sobotin 6:00 - 7:45 hod

11:45 - 16:00 hod

V ramci jednotlivych tematickych okruh( vyuzivame dalsi kratkodobéjsi planovani:

- kazdodenni plsobeni vychazejici z daného tématu s mozZnosti pfizplsobeni se dané situaci, casovym
podminkam, vékovému sloZeni Ucastnikdl zdjmového vzdélavani (dale ZV), jejich individualnim
moZnostem a potfebam, aktudlnim novym postupim, technikdm, ndpaddim apod.

- tydenni skladbu zaméstnani

- prileZitostné akce, které presahuji ramec daného oddéleni, organizované pro vice oddéleni SD

1.3 Podminky pfFijimani uchazecd a ukonceni vzdélavani ve skolni druziné

Jednotlivd oddéleni SD se naplfiuji do poctu 30 Gcastnikdl ZV v souladu s platnou $kolskou legislativou.
O zarazeni GcastnikG ZV do skolni druZiny rozhoduje reditel Skoly ve spolupraci s vedouci vychovatelkou.
Do skolni druziny jsou pfednostné prijimani Gcastnici ZV 1., 2. a 3. ro¢niku a Ucastnici ZV dojizdéjici. Je-li
kapacita druZiny volnd, je oddéleni doplfiovano ucastniky ZV ostatnich rocnikd prvniho stupné. V téchto
pfipadech se uplatiiuji ptijimaci kritéria stanovena Feditelem 3koly a uvedend ve vnitfnim ¥fadu. Cinnosti
vykonavanych skolni druzinou se mohou ucastnit i Zaci, ktefi nejsou pfijati k pravidelné denni dochazce
do druZiny.

Prihlaseni do skolni druZiny provadéji zakonni zastupci Ucastnikll ZV vyplnénim pfihlasky, na které upresni
rozsah dochazky Gcastnika ZV do SD a také jeho zplsob odchodu ze SD. V p¥ipadé jakékoliv zmény oproti
prihlaéce musi zakonny zdstupce véas pisemnou formou informovat vychovatelku SD. Rovnéi odhladeni
Gcastnika ZV ze SD musi byt provedeno pisemné zakonnym zéstupcem.

Reditel $koly m@Ze rozhodnout o vylougeni tG¢astnika ZV ze SD, a to v ptipadé zdvazného zavinéného poruseni
povinnosti stanovenych vnitfnim fadem $koly a SD: hrubé opakované slovni a imysiné fyzické a psychické ttoky
Ucastnika ZV vici vychovatelkdm nebo vici ostatnim ucastnikim ZV, porusovani kazné a poradku, ohroZzovani
zdravi a bezpeénosti ostatnich a také v pripadé, kdy dlouhodobé svévolné nenavitévuje SD nebo z jinych zvlasté
zavaznych dlavod(. Toto rozhodnuti bude predem projednano se zakonnymi zastupci Ucastnika ZV a bude
o ném vyhotoven pisemny zapis.



Do SD je mozno vyjime¢né umistit zaky nepfihlasené k pravidelné dochazce z diivodu organizace vyucovani
napf. pti délenych hodinach nebo v dobé, kdy je z riznych dlivodd cilené ¢i nepldnované prerusena vyuka.
V ramci integrace mlZeme do béZnych organizacnich jednotek zaclenit jednoho ¢i vice Ucastnikd ZV.
Dle potfeby vyuZivame spoluprace se Skolnimi poradenskymi zafizenimi, vychovnou poradkyni a zakonnymi
zastupci Ucastnika ZV.

1.4  Spoluucast zakonnych zastupcu

Cinnost gkolni druZiny je podle zdkona 561/2004 Sb. poskytovana za Uplatu. Poplatek za zajmové vzdélavéni je
100,- K& mési¢né, neurdi-li feditel $koly jinak. Uplata se provadi za mésice zaFi—prosinec do 30.10. daného roku,
za mésice leden—C¢erven do 28.2. Uplata je stanovena piisluSnou smérnici. V pfipadé, Ze neni poplatek
opakované radné zaplacen, mize feditel $koly rozhodnout o vyfazeni Gcastnika ZV ze SD.

Vysi Uplaty mizZe reditel sniZit nebo od Uplaty osvobodit, jestlize:
- je zakonny zastupce prijemcem opakujicich se davek pomoci v hmotné nouzi podle zdkona pomoci v
hmotné nouzi
- zdkonnému zdastupci nalezi zvySeni pfispévku na péci podle zakona o socidlnich sluzbach
- Ucastnik svéreny do péstounské péce ma narok na prispévek na thradu potreb ditéte podle zakona o
statni socialni podpore a tuto skutecnost prokaze reditelce skoly

1.5 Personalni obsazeni Skolni druziny

Pracovisté Rapotin: 1. oddéleni — vedouci vychovatelka 3D — dle aktualniho personalniho obsazenf
2. oddéleni — vychovatelka SD — dle aktuaIniho personélniho obsazeni

Pracoviité Petrov (Rapotin) 3. oddéleni — vychovatelka SD — dle aktudlniho personalniho obsazeni

Pracovisté Sobotin: 1. oddéleni — vychovatelka SD — dle aktualniho personalniho obsazeni

Na zajmovém vzdélavani se podili kvalifikované vychovatelky, které maji dobré organizaéni schopnosti a znaji
bezpecnostni pfedpisy pro praci s Ucastniky ZV. U ucastnikl ZV podporuiji citlivé vztahy k lidem, k pfirodé, udi je
chranit si své zdravi, vedou je k oteviené komunikaci, rozviji schopnost spolupracovat a respektovat druhého.
Podporuji u ucastnikl ZV jejich sebevédomi a rozviji pozitivni stranky osobnosti. Vychovatelky spolupracuji
s tridnimi uditeli pfi FeSeni vychovnych, zdravotnich ¢i jinych problém0 Gcastnik(l ZV. Nadale si své védomosti a

Ve vztazich mezi vychovatelkami a zakonnymi zastupci panuje oboustranna dlivéra a otevienost, vstficnost,
ochota spolupracovat. Zakonni zastupci se kdykoliv mohou informovat o véem, co se ve SD dé&je, maji
dostateCny prostor pro vyjadreni svych nazord, namétl ¢i pripominek pfi individualnich konzultacich
s vychovatelkou.

1.6 Bezpecnost a ochrana zdravi

PFi viech aktivitach ve SD nese plnou odpovédnost za bezpeénost Gcastniki ZV vychovatelka. Pravidelné s nimi
hovofi o moZzném ohroZeni zdravi a bezpecnosti pti vSech ¢innostech, o zdsadach bezpecéného chovani, o riziku
a odpovidajicich naslednych opattenich, se kterymi se mohou ucastnici ZV setkat ve skole, jejim okoli a
pfi ¢innostech mimo Skolu.

Po ukonéeni ranniho provozu SD odchazi Géastnici ZV pod dozorem vychovatelky do $aten. V ptipadé realizace
SD v Petrové, odjizdi Gcastnici ZV do $koly v Rapotiné dle jizdniho fadu $kolniho autobusu.

Ucastnik ZV odchazi ze SD dle pokynG zdkonnych zastupctl uvedenych v pfihlaéce k zajmovému vzdélavani.
Odchazi-li Géastnik(l ZV ze SD sam, prebira zakonny zastupce za tG¢astnika ZV plnou odpovédnost.

Za prechod ucastnikd ZV na zdjmové cinnosti zodpovidaji vedouci jednotlivych krouzk(l. Vedouci krouzkl si
Uéastniky ZV prevezme v jednotlivych oddélenich SD a po skonéeni je opét preda vychovatelce.



1.6.1 Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Pro Cinnost Skolni druziny plati stejnd ustanoveni a pravidla BOZ jako ve Skolnim fadu. VSechny vychovatelky
jsou radné proskoleny v poskytovani prvni pomoci. Pfi Urazu poskytne vychovatelka Zakovi prvni pomoc a
uvédomi zdkonné zastupce nebo zajisti oSetfeni |ékarem. Prostfedky pro poskytovani prvni pomoci jsou
dostupné na véech pracovistich jednotlivych oddéleni SD. Uraz tcastnika ZV zapige do knihy Grazd.

Skladba zaméstnani a volba cinnosti Skolni druZiny jsou planovédny tak, aby odpovidaly pozadavkim
bezpe¢nosti. Uastnici ZV maji dostatek prostoru k odpocinkovym i zajmovym aktivitdm. Vychovatelka dba
na navyky zdravé Zivotospravy, pitny rezim. Vychovatelka také dohliZi na hygienu a kulturu stolovani, vyvazeni
pohybovych a relaxacnich aktivit.

1.6.2 Psychosocialni podminky

Vychovatelky vytvareji Gcastnikim ZV takové prostiedi, aby se v ném citili jisté a bezpec¢né. VSichni Géastnici ZV
zde maji stejna prava, ale i povinnosti. Nikdo neni zvyhodnovan nebo znevyhodnovan. Prevazuji pozitivni
hodnoceni, pochvala, podporuji Ucastnika ZV nebat se, pracovat samostatné, dlivéfovat si. Rozviji citlivost
pro vzdjemnou toleranci, ohleduplnost, zdvofilost, vzajemnou pomoc a podporu. Dostatecné se vénuji vztahiim
v kolektivu, nenasilné tyto vztahy ovliviiuji prosocidlnim smérem (prevence Sikany).

1.6.3 Zvlastni rezimy prace

®  Prace Ucastnikd ZV s podita€i
Cinnost trvda maximalné 30 minut. U pocitade pracuji Gcastnik(l ZV samostatné nebo ve skupince nejvice ti
osob.

e Cinnost na hfisti a na zahradé
V piipadé pfiznivého pocasi je prednostné vyuzivan pobyt venku, na zahradé SD nebo na hfisti.

e  Akce mimo objekt 3D a $koly
0O akcich mimo objekt 5D jsou Géastnici ZV a jejich zakonni zastupci informovani pfedem. Vechny akce zaéinaji
a kon&i v objektu SD. Odchod Ucastnika ZV z akce bez doprovodu je mozny pouze na zakladé predem dodané
pisemné Zadosti zdkonného zastupce.

1.7  Spoluprace se zakonnymi zastupci a jinymi subjekty

Skolni druZina se pravidelné podili na akcich organizovanych $kolou, zdkonnymi zastupci G&astnikd zv, SVC
Doris v Sumperku, KKC Rapotin, TJ Jiskra Rapotin, autodkolou Horni&ek aj.

2.  Charakteristika $kolniho vzdélavaciho programu SD

SVP 3kolni druziny navazuje na SVP Z5 a MS Udoli Desné Tvorivad $kola pro Zivot. Vychazi z poZzadavkd
pedagogiky volného casu, naplniuje klicové kompetence, které se prolinaji vSemi c¢innostmi zajmového
vzdélavéni SD, zpracovanymi v roénich Tematickych planech jednotlivych oddéleni.

Nasim hlavnim cilem a poslanim je:

- vytvorit ze $kolni druziny misto aktivniho a radostného poznani, her a relaxace, zalozené na vzajemné
davére a ucté

- vychazet z individudlnich zajmQ a potfeb ucastnikl ZV a vytvaret nejlepsi podminky pro jejich
vsestranny rozvoj

- podnécovat ucastniky ZV k tvofivému mysleni, logickému uvaZovani a resSeni problém(, rozvijet
schopnost komunikace, spoluprace a respektu

- ucCit Ucastniky ZV aktivné rozvijet a chranit své fyzické, dusevni a socialni zdravi
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2.1

kazdého ucastnika ZV vnimat jako jedineCnou osobnost se svymi individudlnimi potifebami a
moZnostmi

poskytovat okamzitou zpétnou vazbu, pozitivné motivovat a chranit, hodnotit kazdého, kdo pracuje
na urovni svého osobniho maxima

vést Ucastniky ZV k toleranci a ohleduplnosti k ostatnim lidem, jejich kulturam a dusevnim hodnotam
Ucta k Zivotu, péce a ochrana Zivé i nezivé pfirody

Klicové kompetence a strategie jejich napliovani

Jednotlivé vzdélavaci cile jsou slu¢ovany do rozvijenych kompetenci, které vybavuji ucastniky zZV prakticky
vyuZitelnymi dovednostmi. Prostfednictvim volnocasovych aktivit jsou posilovany a rozvijeny kompetence
k uceni, kompetence k feSeni problému, komunikativni kompetence, socidlni a persondlni kompetence,
obcanské kompetence, kompetence k traveni volného Casu a digitalni kompetence.

2.2

Kompetence k uceni - ¢.1
Ucastnik ZV se udi s chuti, zapocatou praci dokond¢i, umi zhodnotit své vykony, klade si otazky a hleda
na né odpovédi, v§ima si souvislosti mezi jevy, ziskané zkusenosti uplatiuje v praktickych situacich

Kompetence k feseni problému - ¢.2
vSima si déni i problém( okolo sebe a hleda feSeni, své nazory umi obhajit, chape, Ze vyhybani se
problémim nevede k cili, rozliSuje spravna a chybna reseni

Kompetence komunikativni - ¢.3
ovlada rec, slusné a srozumitelné vyjadruje své myslenky, sdéleni, otazky a odpovédi — slovo, gesto,
usmév..., komunikuje bez ostychu, umi vyjadrit vlastni ndzor, umi naslouchat druhym

Kompetence socidlni a personalni - ¢.4

umi planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaduje rizika svych napad(, k povinnostem pfristupuje
odpovédné, za sva rozhodnuti zodpovida a nese za né duisledky, rozpoznd vhodné a nevhodné chovani,
dokdzZe pfijmout kompromis, respektuje pravidla, umi spolupracovat, branit se, je tolerantni

Kompetence obcanské — ¢.5

uci se znat sva prava a prava druhych, chovd se odpovédné s ohledem na zdravi své i druhych,
respektuje kulturni hodnoty, seznamuje se s tradicemi, umi byt tolerantni k odliSnostem a jedine¢nosti
jinych lidi, u¢i se nepodléhat negativnim vlivim

Kompetence pracovni — €.6

osvojuje si pracovni navyky a postupy, umi pracovat ve skupiné, spolupracovat a pomahat druhym,
dodrZuje vymezena pravidla, uplatiiuje svou tvofivost, originalitu a fantazii, udrzuje poradek a Cistotu,
dodrzuje bezpecnost

Kompetence k traveni volného casu — ¢.7

orientuje se v moznostech, jak travit volny ¢as, umi si vybrat ze zdjmovych aktivit, rozviji své zajmy
v organizovanych a individudlnich ¢innostech, umi fici ne nevhodnym ¢&innostem, aktivné odpociva a
relaxuje.

Kompetence digitalni — ¢.8
zvladne jednoduchou praci s pocitacem, vyhledava potrebné informace a navody na internetu, dba
na bezpecnost v digitalnim prostredi

Druhy Cinnosti zajmového vzdélavani

Svou funkci v pé¢i o Glastniky ZV v dobé& mimo $kolni vyucovani naplfiuje SD ¢&innostmi, Fazenymi
do nasledujicich skupin, aniz mezi nimi lze vést pfesnou hranici:



e Odpocinkové ¢innosti
Maji odstranit Unavu. Do denniho rezimu se zarazuji nejcastéji po obédé, popf. rano pro ucastniky ZV,
ktefi brzy vstavaji a dale dle potireby kdykoliv béhem dne. Tuto funkci mohou také plnit klidové hry, i
jiné klidné zajmové cinnosti, poslechové ¢innosti apod. DlleZité je zafazeni odpocinkovych ¢innosti
do denniho rezimu 3D, jejich organizace a naplfi pIni psychohygienické poslani.

e Rekreacni ¢innosti
Slouzi k regeneraci sil, pfevazuje v nich odpocinek aktivni s naro¢néjSimi pohybovymi prvky. Hry a
spontdnni ¢innosti mohou byt rusnéjsi, coZ nelze vidy povaZovat za nekazen, ale za soucast moziné
relaxace Z4kl po soustfedéni ve vyucovani. Mohou byt realizovany venku, nebo v télocvi¢né.

e  Zajmové Cinnosti
Rozvijeji osobnost Ucastnika ZV. Umoznuji Gcastnik( ZV seberealizaci, dalsi rozvoj nejen pohybovych
dovednosti a poznani. Mohou byt zafazeny jako soudast ¢innosti oddéleni SD jako fizena kolektivni
nebo individualni ¢innost, jako organizovana nebo spontanni aktivita.

e  PrFiprava na vyucovani
Zahrnuje okruh €innosti souvisejici s plnénim Skolnich povinnosti, napf. zdbavné procvicovani uciva
formou didaktickych her, prace s knihou a Casopisy, kfiZovky a rébusy apod. Se souhlasem rodicu je
umoznéno Ucastniklm ZV 2.-5. t¥id vypracovani domacich ukold.
e  Jiné Cinnosti
Cinnosti organizované pro vice jak jedno oddéleni, besedy, vystavy, projektové dny, ...
Obsah a napln jednotlivych Cinnosti prizpGsobujeme ¢asovym podminkam, vékovému sloZeni ucastnika 2V,
individualnim moznostem a potifebam ucastnika ZV, aktualnim novym postuplm, technikam, ndpadim apod.

Ve

2.3 Formy zajmového vzdélavani
Zajmové vzdélavani uskutecnujeme témito formami:

e  Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost
pravidelna Cinnost je dana tydenni skladbou zaméstnani a tematickym planem jednotlivych oddéleni a
predstavuje zejména organizované aktivity

e  Spontanni individualni ¢innost
zahrnuje kazdodenni individudlni klidové Cinnosti po obédé, pfi pobytu venku, spontanni hry v ranni
druZiné a tzv. koncové druZiné, kdy jsou oddéleni spojovana

e Individudlni ¢innost
vytvari podminky pro rozvoj naddani ucastnikl ZV i pro praci s integrovanymi jedinci — pomoc, podpora,
povzbuzeni

e  Osvétova Cinnost
poskytuje informace v oblasti prevence socidlné — patologickych jevd, rizikového chovani, zdravé
vyZivy a Zivotospravy

e  Prilezitostné Cinnosti
mimoradné akce, besidky a dilny, vystoupeni, projektové dny, besedy a vystavy

24 Metody zajmového vzdélavani

Metody vychovné — vzdélavaciho pusobeni muiZeme charakterizovat jako cesty k dosazeni vychovné —
vzdélavacich cill. Ve skolni druZiné se setkavame s témito metodami:

- slovni (monologické, dialogické, prace s knihou)
- nazorné-demonstracni (pozorovani, predvadéni, obrazky, projekce)
- praktické (pohybové a pracovni dovednosti, grafické a vytvarné cinnosti, pracovni ¢innosti)



V pravidelné, prilezitostné a spontanni ¢innosti vyuzivame téz nasledujici metody:

e Hra — pfinasi napéti, uvolnéni, radost, proZivani riznych roli, proZivani smyslovych zazitk(, vybizi
k premysleni o vécech a jevech kolem nas, zlepSuje motorické schopnosti Ucastnikl ZV, rozviji fantazii
a predstavy.

e Uceni — nenasilnou a zdbavnou formou navazuje na ziskané védomosti z vyucovani a dale je rozsifuje,
Ucastnici ZV ziskavaji nové dovednosti, zkusenosti, navyky, védomosti, schopnosti a postoje.

e Vylety, vychazky a exkurze — spojuje pobyt na zdravém vzduchu se cvi¢enim postfehu, paméti,
obratnosti, rychlosti a pohotovosti, umoziuje ziskavani novych zazitk(i z pfirody, z novych détskych
her, podporuje kladny vztah k pfirodé.

o Besedy, vypravéni, diskuse — pfitazlivou formou cviéi postieh, udrzuje dilezZité informace v paméti a
podporuje tvorivé mysleni.

e  Zajmové aktivity — rozviji vytvarné, rukodélné, praktické, hudebni a sportovni schopnosti Ucastnikd ZV,
davd prostor k tvofivosti, davd vyniknout v té oblasti, kterd vyhovuje jejich schopnostem a
mozZnostem.

e  Skupinové ¢innosti — uci ucastniky ZV spolupracovat, pomahat si, dodrzovat pravidla.
e  Motivacni projekty — zabavnou formou pfipomina zvyky a tradice, statni svatky a vyznamné dny.

e  Odpocinkové aktivity — uméni relaxace, uvolnéni, meditace.

2.5 Pravidla a prubéh zajmového vzdélavani ucastnikli ZV se specialnimi vzdélavacimi
potifebami a Géastniki ZV mimoradné nadanych v SD

Nase Skola stanovi pravidla a prabéh tvorby, realizace a vyhodnocovani: PLPP 7aka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, IVP Zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, IVP nadaného a mimoradné
nadaného Zdka a PLPP nadaného a mimoradné nadaného Zaka.

Skolni druZina je pripravena spolupracovat se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a v sou&innosti se zakonnymi
zastupci Ucastnikl ZV zabezpedit kvalitni zajmové vzdéldvani ucastnikl ZV se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, a to véetné ucastnikl ZV mimoradné nadanych.

V pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu pracuje vychovatelka s pokyny a doporucenimi PPP nebo SPC,
spolupracuje se specidlnim pedagogem, vychovnou poradkyni, se skolnim psychologem, proskoluje se v dané
problematice.

Cil: zaclenit ucastniky ZV se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo ucastniky ZV mimoradné nadané
do pfirozeného prostfedi Skolni druZiny i do Sirsi spolecnosti.
Podminky: shoda mezi rodinou a Skolni druZinou k cesté integrace, moznost konzultace s odborniky, pfiprava

vychovatelky po strance odborné i organizacni, eliminace zdravi ohroZujicich situaci.

Zpusoby prace: obohaceni a rozsifeni zajmového vzdélavani, pomoc se zaclenénim do kolektivu, konzultace se
zakonnymi zastupci, zafazovani ¢innosti stimulujicich dalsi rozvoj, poskytovani volnosti ve zplsobu zdjmového
vzdélavani.

Organizace: individudlni pfistup, zadleni do béZnych Ccinnosti SD, zajisténi vhodnych didaktickych a
kompenzacnich pomlcek.



3. Obsah vzdélavaciho programu SD

SVP SD navozuje na program $koly podle tematického celku TvoFiva $kola pro ivot a je tvofen na dobu jednoho
vzdélavaciho cyklu. Obsahuje a nabizi vybér mozinych cinnosti, které vychovatelky ptizpGsobuji ¢asovym
podminkam, vékovému sloZzeni Gcastnik( ZV, individudinim moZnostem a potfebam ucastnikd ZV, aktualnim
novym postuptm, technikdm, ndpadim apod.

3.1 Ocekavané vystupy

Ugastnik ZV umi naslouchat, soustfedit se, vést rozhovor, pfemyslet o druhych, vyjadfit pocity, Fesit problém,
vyuZivat predstavivost a fantazii, pozorovat, porovndvat, vyuzivat a zdokonalovat pohybové dovednosti,
dodrZovat pravidla hygieny, udrZovat poradek, spolupracovat s ostatnimi Gcastniky ZV, organizovat ¢innost, umi
vnimat a prozivat zvlastni chvile, spravné zachazet s knihou a ¢asopisem.

3.2  Zaclenéni prufezovych témat

Prifezova témata:
- reprezentuji v RVP aktualni okruhy problém{ soucasného i budouciho svéta a stavaji se povinnou
soucasti zakladniho vzdélavani
- pomahaji rozvijet osobnost Zaka predevsim v oblasti postoji a hodnot, stavaji se pfileZitosti pro
individualni uplatnéni i pro vzajemnou spolupraci

Osobnostni a socidlni vychova

Vychova demokratického ob¢ana

Vychova k mysleni v evropskych souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Medialni vychova

oukwnNRE

Priifezova témata a jejich okruhy jsou zacleriovany a prolinaji veskerou ¢innosti SD.

3.3  Tematicky plan SD

Obsah vzdélavaciho programu je zpracovan do Tematického pldnu SD, ktery se ¢leni do tematickych okruhd:

misto, kde Zijeme

- lidé kolem nds

- lidé acas

- rozmanitosti prirody
- Clovék a jeho zdravi
- uménia kultura

- Clovék a svét prace
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CLOVEK A JEHO SVET

Misto, kde Zijeme

Tematicky okruh:

Obsah tématu:

Cas. plan, kompetence

Ruku midej |adaptace na nové $kolni prostiedi, seznamujeme Gcastniky ZV s organizaci SD zari
a novymi kamarady, spolecné tvofime a dodrZzujeme pravidla kompetence:
3,4,5
Déti pozor bezpecné chovani v dopravnich situacich a v dopravnich prostiedcich pfi cesté celorocné
cervena do skoly, jsem chodec, jsem cyklista, dopravni znack
v, ] ¥ P y kompetence:
1,2,4
Rodina je co je to rodina a kdo do ni patfi, upevriovani a rozvijeni citovych vztah(, nase Celorocné
kdyz... bydlisté — nas domov, zaméstnani rodicd, nedplna rodina...
kompetence:
1,3,5
Moje obec a | zndm svou adresu, umim se orientovat ve mésté/obci, kde bydlim, poznavame celorocné
okoli zajimavosti naseho kraje a jeho historii, zvyky a tradice, tvofime a udrZujeme
oL . . kompetence:
pékné prostredi
1,2,5

Lidé kolem nas

Tematicky okruh:

Obsah tématu:

Cas. plan, kompetence

Vsichni jsme
kamaradi

budovani divéry a empatie mezi kamarady nejen v oddéleni SD, kamarad
je kdyz..., kamaradské chovani

celoroéné

kompetence:
3,4,5
Kouzelna sliivka | vytvéret zaklady a dodrzovat zasady slusné komunikace s druhymi lidmi, celorocné
rozvijet fecové a jazykové dovednosti, zaklady spole¢enského chovani
kompetence:
1,3,5
Letem svétem tolerance k lidem jinych narod(, seznamovani s jejich kulturami, tradicemi, celorocné
zvyky, poznavani rozdilnosti zivé i nezivé prirody ve svété
Ky, P P ¥ kompetence:
1,5
Bez prace hrajeme si na..., seznamujeme se s povolanim formou namétovych her, celorocné
nejsou kolace pozndvame povolani podle obleceni, naradi apod.
kompetence:
1,5,6
Lidé a cas
Tematicky okruh: Obsah tématu: Cas. plan, kompetence
Hola skola novy rezim dne, co je povinnost a co zabava, pravidla chovani ve skole, péce o zari
vola Skolni potreby, uklid aktovky, domaci pfiprava
P v v, prip kompetence:
1,4,6
Kdo to vi? vyznam zmény Casu v pfirodé, znaky a odliSnosti ro¢nich obdobi, pozorovéni a celorocné
orovndavani
P kompetence:
1,2,3
Svatky a zvyky a tradice jednotlivych ro¢nich obdobi, vyznamné dny, pranostiky dfive a celorocné
oslavy dnes
kompetence:
1,5
Vcera, dnes | spravny rezim dne a vyuZiti volného ¢asu, povidani o proZitych zazitcich a celorocné
a zitra planech do budoucna, nase soucasnost, minulost a budoucnost
kompetence:
1,3,4
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Rozmanitosti prirody

Tematicky okruh:

Obsah tématu:

Cas. plan, kompetence

Rikal cvréek

sledovani ro¢nich obdobi, znaky a odliSnosti, pozorovani zmén pocasi, prace celorocné
cvrckovi na zahradkach a na polich, ekologické chovani
kompetence:
1,2,3
Lesni pomoc pfi ochrané prirody, spravné chovani v lese, zvifata domaci a volné celorocné
kralovstvi Zijici, ptaci nasich zahrad a les(
kompetence:
1,2,3
Babi léto barvy podzimu, sbér pfirodnin a jejich vyuZiti v rznych zZ€, podzimni pocasi, fijen
Caruje jak se chysta pfiroda na zimu, podzimni radovanky listopad
kompetence:
1,2,3
Pani zima znaky zimy v pfirodé, pomahame zviratkdm a ptakdm v lese, sledujeme a leden
pozndvame stopy zvirat ve snéhu unor
kompetence:
1,2
Kdyz jaro jak se priroda probouzi, prvni jarni kvétiny, zvirata a jejich mladat, jarni brezen
zatuka bourky a aprilové pocasi duben
kompetence:
1,2,3
Hura na pfiprava a planovani, tipy na vylety za poznanim a objevovanim krds nasi Kvéten,
prazdniny pfirody, vybaveni do pfirody, spravné chovani v pfirodé a k pfirodé Cerven
kompetence:
2,4,7

Clovék a jeho zdravi

Tematicky okruh:

Obsah tématu:

Cas. plan, kompetence

Ve zdravém téle

vytvareni zdravych Zivotnich navykl, pobyt na cerstvém vzduchu,

celoroéné

zdravy duch umeéni relaxace a odpocinku, denni hygiena, prevence nemoci
vy P ! ygiena, p kompetence:
1,6,7
Polamal se bezpecné chovani nejen ve skole, trénink prvni pomoci, dilezita celorocné
mravenecek telefonni ¢isla, nastrahy nebezpedi drazl
kompetence:
1,2,3,4
Sportovani to nds fair play chovani, zdravé soutézeni, uméni prohrdvat, upevriovani celorocné
bavi télesné zdatnosti, rozvoj pohybovych schopnosti, dovednosti a navykd
kompetence:
2,4,5,7
Zdravé milsani vitaminy a jejich vyznam pro nase télo, vitaminy z pfirody, vyvazena Jaro
nemoci zahani strava, spravné stravovaci ndvyky podzim
kompetence:
1,2
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Umeéni a kultura

Tematicky okruh:

Obsah tématu:

Cas. plan, kompetence

Uz je ze mé kultura chovani, stolovdni, oblékani, cestovani, vystupovani na verejnosti, zafi
skolak kreativni sebevyjadfovani, osvojeni estetického vnimani svéta celorocné
kompetence:
3,5,6
My se barev zkraslujeme nejblizsi okoli svymi pracemi a vytvory, tradicni i nové celorocné
nebojime vytvarné techniky, rozvoj predstavivosti, fantazie, kreativity
kompetence:
1,6
Povidam, uméni vyjadrit se mluvenym slovem i pohybem, uméni improvizace, celoro¢né
povidam odstrafiovani zabran, ... sledovani kulturniho déni, navstéva kina a divadla | kompetence:
pohadku 1,3,6
S pisnickou jdu rozvoj hudebni paméti a pfedstavivosti — rytmizace, hra na télo, celorocné
jako ptacek instrumentdlni doprovod, jednoduché tanecky, hudebni hry a pohadky,
) P N P ] i yap ¥ kompetence:
zpév, poslech
1,6

Clovék a svét prace

Tematicky okruh:

Obsah tématu:

Cas. plan, kompetence

Délani cas i prace s tradi¢nim i netradiénim materialem, kombinovani technik a Celorocné
smutek zahani postupl, prace podle navodu a predlohy, namétové a konstruktivni hry
kompetence:
1,4,6
Remeslo ma seznameni s prvky starych femesel, povolani dfive a dnes, exkurze a celorocné
zlaté dno vylety na rliznd pracovisté
yiety P kompetence:
1,5,6
Vstavej seminko | vyznam rostlin, zakladni podminky pro péstovani, pokusy kli¢eni seminek, celorocné
rostliny jedovaté, rostliny lécivé
vl ’ v kompetence:
1,4,6
Uceni je hra prace s knihou a ¢asopisem, zakladni prace s pocitacem, vyhledavani celoro¢né
informaci na internetu, ochrana soukromi, umime pouzivat technické
v v o v kompetence:
pfistroje z bézného Zivota
1,2,6,8

4. Evaluace zajmového vzdélavani

Hlavnim cilem evaluace je objektivni zhodnoceni kvality a efektivity zajmového vzdélavani. Tyto informace nam
slouzi jako zpétnd vazba a prostfednictvim ni vyvozujeme opatieni vedouci ke zkvalitnéni zajmového

vzdélavani.

Vhitfni evaluace

- prabéiné sebehodnoceni dosazenych vysledki vzdélavani a vychovy, sebereflexe
- hodnoceni vychovné vzdélavaci prace skolni druziny vedenim skoly
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Vnéjsi evaluace

- zpétna vazba ze ziskanych informaci od zakonnych zastupcl a Ucastnika ZV
- hodnoceni vefejnosti podle prezentace vysledkl skolni druziny

Techniky evaluace

- prabéiné hodnoceni dennich ¢innosti

- porady 5D a pedagogické rady $koly

- pisemné ¢tvrtletni sebehodnoceni, vyroc¢ni zprava skoly
- prezentace na verejnosti

- kontrola vedeni skoly

Hodnotici kritéria

- vedeni ¢innosti SD

- pestrost ¢innosti SD

- individudlni pFistup k Gcastnikiim zv

- dodrZovani BOZ

- rozvoj osobnosti Ucastnika ZV

- spoluprace se zdkonnymi zastupci, prezentace na verejnosti
- personalni stav SD, troveri dal$iho vzdélavani vychovatelek
- materidlni podminky, estetika prostredi
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