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Predmét inspek¢éni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.



Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programi pro pifedSkolni vzd€lavani, zakladni vzd€lavani a zdymové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni piishiSnych Skolich vzdélavacich programi.

Charakteristika

Zékladni Skola a Matefska $kola Udoli Desné, (dale ,Skola* nebo ,subjekt”) vykondva
¢mnost mateiské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny, Skoliho klubu, Skolni
jidelny — vyvafovny a Skolni jidelny — vydejny.

Mateiska Skola poskytuje predskolni vzdélavani détem od dvou do sedmi let na tfech
pracovistich — Matetska Skola Sklenénka v Rapotiné, Mateiska Skola Beruska a Mateiska
skola Slunicko, obé v Petrové nad Desnou. K terminu inspekcni Cinnosti se v osmi vékove
heterogennich tfidach vzdélavalo celkem 189 déti, z tohoto poctu bylo 62 déti v rezimu
povinného pfedskolntho vzdélavani, véetné sedmi déti s povolenym odkladem povinné
skolni dochazky. Skola evidovala &tyfi déti s pfiznanymi podptrnymi opatfenimi. Mateiska
Skola je vstficnd k pifjimani déti mladSich tfi let, v terminu inspekéni ¢mnnosti se ve Skole
vzdélavaly ctyfi tyto déti

Soucasti subjektu jsou dvé pracovisté zakladni Skoly sprvnim stupném zikladniho
vzdélavani v obcich Rapotin a Sobotin a jedno pracovisté¢ s druhym stupném zdkladniho
vzdélavani v Petrové nad Desnou. Ve Skolnim roce 2024/2025 vykézala zikladni Skola
k 30. 9. 2024 celkem 326 zaki zatazenych v 16 tiidach. Ve Skole se vzdélavaji Zici se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, zaci cizinci i Zici nadani. P&t zakt kmenové zapsanych
v zakladni Skole aktudlné plni povinnou Skoli dochdzku v zahrani¢i.

Zajmové vzdélavani bylo v dobé mspekcni Cinnosti realizovano pro 120 tUcastnikil
zapsanych ve Ctyfech odd¢€lenich Skolni druziny na pracovistich svazkové Skoly v Rapoting
a Soboting. Skolni klub v Petrové nad Desnou umoziuje zijmové vzdélavani 67 zaktm
navstévyjicim sedm zajmovych utvard.

Stravovani déti a zakl je zajiStovano vlastni Skolni jidelnou — vyvafovnou, odkud je jidlo
dovazeno do Sesti Skolich jidelen — vydejen podle jednotlivych mist poskytovaného
vzdélavani.

Podrobngj8i informace o svazkové Skole jsou dostupné v prostorach jednotlivych mist
poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb, publikovany jsou prostfednictvim vyroc¢nich
zprav o ¢mnosti Skoly, v mistnim tisku a také na webovych strankach (www.skolydesna.cz)
a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realizovana koncepce rozvoje subjektu vychazi z dobré znalosti mistniho prostredi,
z dosavadnich zkuSenosti s naro¢nym fizenim svazkové Skoly a z rozvojovych zaméri
ziizovatele. Stanovena byla feditelem Skoly v navaznosti na Uspé$né vysledky predchoziho
vedeni subjektu a se zZamérem dalStho zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani. Jeji jednotlivé
oblasti jsou rozpracovany do realizovanych Skolich vzdélavacich programi a dalSich
dokumentti Skoly. Uvedeny koncepcni zamér stanovuje dlouhodobé cile a tyké se predev§im
dalktho sméfovani Skoly v oblasti vychovné vzd€lavaci, materidlni a personalni. Konkrétni
ukoly zncého vyplyvajici jsou zapracovavany do kratkodobych plani pro dany Skoli rok
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ana piisluSnd mésicni obdobi. Napliovani obsahu vzdélavani i vytyCenych cilli je pravidelné
vyhodnocovano. Na zikladé téchto hodnoceni pak dochdzi k operativnim uUpravam
v planovani. Skola je orientovana piedevsim na riist osobnosti kazdého ditéte a Zaka spojeny
s poskytnutim kvalitnich zikladi vSeobecného vzdélani, vytvofenim piiznivého pracovniho
klimatu a bezpecného Skolntho prostiedi. Vhodné pfi tom vyuzivd mistnich geografick ych
1 socidlnich podminek a ve své praci se UspéSné zamcfuje zejména na podporu
environmentalniho vzdélavani, zdravého zivotniho stylu a rozvoj venkova. Organiza¢ni
uspotfadani a zplsob rozdéleni kompetenci jednotlivym zaméstnanctim odpovidaji velikosti
a charakteru subjektu. Transparentné a funkéné nastavend pravidla jsou uplatihiovana napfic
vicestuptiovym fizenim v ramei viech jeho pracovist. Reditel $koly udelné delegoval nékteré
funk¢éni pravomoci a povinnosti na své zastupkyné a dalsi vedouci pracovniky. Zkvalitnéni
fizeni pfisluSnych Casti subjektu, za néZ tito zaméstnanci odpovidaji, zajistuje pravidelnym
sledovanim a vyhodnocovanim jejich prace a piijjimanim podpirnych opatfeni. V systému
fizeni smérem k ostatnim ucastniklim vzdélavani vedeni Skoly dlouhodobé aktivné vyuziva
nastroje pro udrzovani pozitivniho klimatu a vytvaii vhodné podminky pro rozvoj vzijemné
spoluprace mezi pedagogy v predSkolnim, zikladnim 1 zijmovém vzdélavani. Ptenos
mformaci je v ramci subjektu uskute¢novan cCastym spontannim kontaktem vedeni Skoly se
zaméstnanci, détmi, Zaky a jejich zdkonnymi zistupci Planovit¢ je pak realizovin na
pravidelnych jednanich pedagogické rady a poradach vedeni, na nichz jsou kromé vyuzivani
vhodnych vzdé€lavacich metodickych postupii feSeny i organizacni zalezitosti. Konkrétni
pracovni Ukoly jsou pak zaméstnanciim zprostfedkovavany na operativnich poradach.
Organiza¢né narocnd komunikace mezi zaméstnanci Skoly na jednotlivych pracoviStich
probihd s vyuzitim telefonického a elektronického kontaktu, na spolecné organizovanych
poradach a na diléich formalnich i neformdlnich jednanich casto za pfitomnosti feditele
Skoly. Matetska Skola 1 zdkladni Skola vyuzivaji pro komunikaci se zdkonnymi zistupci déti
a zakll v plném rozsahu elektronicky informa¢ni systém. Nabizeny jsou rovnéz konzulta¢ni
hodiny s pedagogy a vedenim Skoly, praviden¢ jsou realizovany tfidni schiizky.
V predskolnim vzdélavani probihd pienos informaci o vzdélavani déti také kazdodennim
osobnim kontaktem s jejich zdkonnymi zastupci pii jejich pfedavani. Zavazna oznameni jsou
zde projednavana s feditelem Skoly a pfislusSnymi odborniky, jejichz stanovisko skola piné
respektuje.

Reditel $koly sleduje vysledky prace v jednotlivych sou¢astech subjektu, svou Einnost
v oblasti vzdélavacich aktivit rovnomémé zaméiuje na veskeré poskytované vzdelavani.
Kvalita je zde posuzovana piedevsim na zakladé jeho cetné hospitatni Cmnosti, vCetné
kratkych vhledd do probihajiciho piedSkolntho vzdélavani, 1 cCastych hospitaci jeho
zastupkyn. Vysledky z kontrolni a hospitaéni c¢innosti se vyrazn€é pozitivné promitaji
zejména do planovani dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl. VSechna pracovisté ve
velké mite vyuzivaji vzajemnych hospitaci uciteli ke sdileni zkuSenosti a pribézmé vymeéne
naméti na zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné
vyuziva 1 ostatni dostupné zpétnovazebné mechanismy, a to podnéty od zaku Skoly, véetné
zavéri z neformalnich jednani zikovské samospravy, od zaméstnancti Skoly, zakonnych
zastupcli déti a zakh a ostatnich partnert. Pfinosné jsou v této oblasti také zaveéry jednani
metodického sdruzeni a jednotlivych pfedmétovych komisi v zdkladnim vzd€lavani.

Vyse hodnoceny systém vedeni rozsahlého subjektu je promySleny a je trvale realizovan
funkénim zptisobem. I ptes kvalitni fidici a kontrolni Cinnost se vSak Skole v praxi dosud
nepodafilo pln¢ eliminovat nekteré diléi nedostatky zejména v metodickém vedeni prib&hu
predskolniho a zikladniho vzdélavani (viz kapitola Hodnoceni pribéhu vzdélavani).

Uzka spoluprace subjektu se ziizovatelem a daliimi partnery vede kromé aktivniho zapojenti
déti, zakh a uciteld do zvota v jednotlivych obcich svazku také k obohacovani realizovanych
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vzdélavacich programi dalsimi akcemi kulturniho, spolecenského, environmentalniho,
sportovniho ¢i poznavactho charakteru. Mimo bézny komunikacni systém Skoly se
pedagogové Casto setkdvaji se zdkonnymi zistupci a ostatni vefejnosti neformalné v ramci
realizovanych spole¢nych akei pro déti, zaky a jejich rodiCe. Pti jejich potadani i pfi zajisténi
péfe o déti a zaky Skola rovnéz spolupracuje se soukromymi subjekty 1 s organy
a institucemi z oblasti vefejné spravy, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, s kulturnimi
a télovychovnymi organizacemi a spolky v obcich a s aktivné Cinnym sdruzenim rodica.

K naphiovani koncep¢nich zamérii Skoly napomaha ¢innost pedagogického sboru sloZzeného
ze zaméstnancli s riznou délkou pedagogické praxe. Pracovni kolektiv je v rdmci celého
subjektu stabilizovany a je pribézné dopliiovan o nové Cleny, kterym je poskytovana
podpora piispivajici  kjejich  uspéSnému  zaClenéni do vzd€lavaciho  procesu
a bezproblémové adaptaci v zaméstnaneckém tymu. Vyznamnou pozornost Skola vénuje
v této oblasti zejména nastupujicim pedagogtim s kratkou dobou praxe, a to prostiednictvim
efektivniho planu jejich uvadéni do vzdélavani, véetné pravidelnych evaluacnich vystupil
uvadéjicich ucitell, coz pfispiva k u€nné adaptaci zacinajicich uciteli na redlné podminky
ve Skole. Podporu détem a zakiim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami zajistuji spolu
suciteli také asistentky pedagoga. Ve vybranych vzd€lavacich oblastech v zikladnim
vzdélavani Skola obcas realizuje tandemovou vyuku. Vedeni Skoly podporuje profesni
rozvoj a vytvaii vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik. Jeho
planovani vychdzi z potfeb a finanénich moznosti subjektu a zohlediiuje individudlni zdjmy
pedagogi. Absolvované vzdélavaci seminafe piispivaji k prohloubeni odbornych znalosti
a dovednosti ucitell a koresponduji se stanovenymi prioritami Skoly. Sdileni poznatkii ze
vzdélavacich akci s ostatnimi pedagogy, kolegidlni hodnoceni, pfedévani riznych pfistupt,
napadl, metod a forem pii vzdélavani podporuji zavedené vzijemné hospitace.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma Skola vytvofeny piiznivé prostorové podminky
a materialn¢ technické vybaveni umoziujici bezproblémové phnéni cilii jednotlivych Skohich
vzdélavacich programil. Zakladni Skola disponuje dostateCnym mnozstvim kmenovych
1 odbornych uceben, Skolnimi télocvicnami, socidlnim zizemim 1 vnitinimi a venkovnimi
relaxaCnimi prostory. VSechna oddé€leni Skolni druziny maji pro svou ¢innost vyhrazeny
samostatné prostory, které svym usporadanim a vybavenim umoziuji zijmové Cmnosti,
podporuji spontdnni aktivity, odpocinek a rekreaci zaka v dobé mimo vyuCovani. Zajmové
utvary Skolntho klubu vyuzivaji podle svého zaméfeni riizné prostory a ucebny Skoly. Na
pozadované tUrovni je i vybaveni Skoly ucebnicemi, didaktickymi pomickami, Skolnim
nabytkem a v pfedSkolnim vzdélavani také hrackami. VSechna pracovisté matetfské Skoly
vyuzivaji vkusné zafizené mistnosti uspofadané do center aktivit dle prvkt Skolniho
vzdélavaciho programu Zacit spolu, s dostateCnym mnozstvim ucebnich pomicek, hracek,
détské literatury 1 digitdlni techniky. Tiidy jsou vybaveny relaxacnimi pomickami
i prostorovymi stavebnicemi. Skoli zahrady a environmentilng podnétné okoli kol
poskytuji détem fadu moznosti pohybovat se v rozmanitém pifrodnim prostredi.

Vedeni Skoly dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje stav materidlniho zazemi pro zajiSténi
vzdélavani a planuje jeho pribéznou obnovu. Realizaci tohoto plinu zejména finan¢né
usnadniyje vstiicny piistup zizovatele k navrhovanym pozadavkiim. Krom¢ normativni
dotace je pro $kolu zdrojem pijmii i utelova dotace z Ministerstva financi Ceské republiky
poskytnutd na provozni vydaje svazkové 8koly. Skola je dlouhodobé aktivni pii hledani
dallich mimorozpoCtovych zdroji, =zejména pii zskdvani finan¢nich prostfedkt
z rozvojovych programii a z prostfedklt Evropské unie. Ke zkvalitnéni vyuky a zajmové
¢innosti zakd a k propagaci Skoly na vefejnosti Skola vyuzivd 1 finanCni prostiedky
nadacniho fondu. Diky podpote ziizovatele Skola jiz n€kolik let zajiStuyje prevazeni zaka do
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vSech mist poskytovaného vzdélavani subjektu a na potfddané Skolni akce zdarma Skolnim
autobusem.

K estetické upravé Skoly jsou vhodné vyuzivany vytvarné Zakovské préce, trofeje a ocenéni
ze sportovnich a naukovych sout¢zi. Prostfedi pro vzdélavani je podnétné a pratelské,
v terminu inspek¢ni ¢innosti pisobily vSechny prostory Skoly Cisté a byly vkusné upraveny.

Zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti a Zaka je Skolou realizovano na zaklad€ zisad
stanovenych ve Skolich a vnitrnich fadech a nékterych dalsich dokumentech. Seznamovani
s moznymi riziky a pouceni deti a zakii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi jsou vhodné
zahrnuta do celého pribéhu vzdélavani. Skolou je podporovan spravny télesny i dusevni
vyvoj a spoleCensky odpovédné chovani jednotlivce. Tyto své zaméry realizuje zejména
zapojenim do projekti umoziujicich odbér dotovaného ovoce, zeleniny a mlécnych
vyrobkl, jejichz cilem je podpofit u zakli ztotoznéni se zasadami zdravého stravovani,
zaClenénim problematiky vychovy ke zdravi prostfednictvim vyuky, organizovanim
sportovnich aktivit a akci zamétenych na zdravy Zivotni styl a udrztelny spolecensky rozvoj.

Stravovaci navyky déti jsou v piedSkolnim vzdelavani Ucelné podporovany predevsim
pestrou nabidkou pokrmil a riznymi druhy napoji. Ucitelky matetské Skoly vSech tiid vedly
v dobé mspekéni Cmnosti ve Skole déti k samostatnosti a uplathovani hygienickych
a spolecenskych navykl. Pitny rezim byl k dispozici ve tfidach po cely den, pfipravenou
nabidku napoju ve tfidé vyuzivaly starSi déti zcela samostatné, mladsi s dopomoci uCitelek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoluprace, jednotnost v pedagogickych postupech a vzajemné propojeni jednotlivych
pracovist matefské Skoly bylo realizovano velmi efektivné a pozitivn€ se promitalo do
urovn¢ akvality poskytovaného predSkolntho vzdélavani. Planovani pedagogického procesu
v matefskych Skolach vychdzi ze stanovenych cili integrovanych blokli v uplatiovaném
Skolnim vzdélavacim programu, ktery je dale rozpracovan v tfidnich vzd€lavacich
programech. Prioritou jednotlivych matetskych Skol subjektu je rozvoj vSestranné osobnosti
déti, jejich samostatnosti a environmentalni vzdélavani. Dé&ti maji moznost pecovat o drobné
zivo¢ichy a pozorovat jejich zvotni cyklus. Vzdélavani probihalo v piijemném
socialné-emo¢nim prostiedi, uplathovany pedagogicky styl a vzijemna komunikace
pfispivaly k pfiznivému klimatu ve tfidach. Socidlni gramotnost déti byla rovnéz
podporovana srozumitelné nastavenymi pravidly souziti.

Dopoledni vzd€lavaci blok probihal v pevném rezimu, v dobé€ ranniho schazeni v Satné déti
phily spolu s rodi¢i kol ke stanovenému tématu. Béhem rannich her a spontannich ¢innosti
mely déti k dispozici pestrou nabidku nejen vytvarnych cmnnosti, didaktickych aktivit ¢i
spoleCenskych her, ale také namétové a konstruktivni hry v hern€, vztahujici se
k probihajicimu tématu s moznosti volit si ¢innost dle svého zajmu. Volny pfistup k hratkam
podporoval jejich samostatnost.

Spontdnni a fizené¢ aktivity byly vyvazené, piirozené jimi prolinaly hudebni, hudebné
pohybové cCinnosti 1 aktivity pro posileni soustiedeéni, rozvoj matematické gramotnosti,
zalletiovany byly rovnéz cCinnosti pro rozvoj piedevSim jemné motoriky. K zahajeni
fizenych ¢innosti, které na vSech pracoviStich probihaly formou prace v centrech aktivit,
ucitelky zpravidla vyuzily verbalni komunikaci v ¢asov€é vyvazeném rannim kruhu. Détem
byl poskytovan dostateCny prostor pro samostatnou volbu aktivit ¢i materidlu, se kterym
pracovaly. Vzd¢lavani bylo realizovano formou prozitkového a socidlniho uceni, alespon
v nékterém z center bylo zafazovano kooperativni ufeni Ucitelkky cilené, pravidelné
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a piirozené zaclenovaly do vzdélavaciho procesu preventivni logopedické chviky pro
rozvoj tecovych dovednosti déti, a to tematicky zdafile provazanou formou rytmickych
cviCeni, dechovych cvieni i cviceni motorky miuvidel. V mensi mife byla zaznamenéna
hra s digitdIni technikou. Podpora té€lesného rozvoje, zdatnosti a zdravi probihala predevsim
formou rannich t€lovychovnych chvilek apohybovych her, dostatek pohybu déti byl zajistén
také pii pobytu venku.

Prestoze ucCitelky na vSech pracovistich vénovaly velkou pozornost piipravé riiznorodych
a atraktivnich ¢mnosti v centrech aktivit, zdméma diferencovand nabidka rozvijejici
schopnosti  jednotlivych déti podle jejich individudlnich vzd€lavacich potieb byla
poskytovana v mensi mite. UCitelky déti pfirozené¢ pribézné hodnotily, dafilo se jim
vyuzivat konkrétni zpétné vazby ke vzdélavacim pokrokiim déti s prvky formativniho
hodnoceni. Déti mély dostatek prilezitosti k sebehodnoceni, kde dominovala emociondlni
zpétnd vazba nad reflexi procesti uCeni, mén¢ patrné vsak bylo zacletiovani vrstevnického
hodnoceni. Odpovidajici samostatnost prokazovaly déti pfi stravovani, hygiené
asebeobsluze. Patrnd byla inabidka alternativnich ¢innosti pro déti s mensi potfebou spanku.

Spole¢nym rysem hodnocenych vyuCovacich hodin na obou stupnich zakladni Skoly byla
pfevladajici poztivni pracovni atmosféra zaloZend na vzijemném respektu ucCastnikil
vzdélavani a dodrzovani pfedem stanovenych pravidel. Pedagogové vytvaieli piiznivé klima
upevigjici prosocidlni vztahy ve tfidé. Ucitelé se nedopoustéli komunika¢nich chyb a Zaci
neméli obavu vyjadiit svijj vlastni nazor. V pribé¢hu hodnocenych vyucovacich hodin nebyly
zaznamenany 7adné negativni postoje Zak(l. Zaci vét§inou reagovali spontanné a nenucené,
dle svych schopnosti projevovali zijem o uceni 1 pracovni aktivitu. Vzd€lavaci cile
jednotlivych  vyucovacich hodin byly stanoveny v souladu s ofekdvanymi vystupy
realizovaného Skolntho vzdé€lavaciho programu i s pfihlédnutim k dosavadnim znalostem
a dovednostem zakl. Organizaéné 1 obsahové byly vyucovaci hodiny dobie pfipravené, po
odborné strance byl vzdélavaci obsah prezentovan bez nedostatkl, odpovidal realizovanym
ucebnim osnovam a byl aktualizovan v souladu se souc¢asnymi védeckymi poznatky. Metody
a formy prace pfizptisobovali vyucujici slozeni tiid, véku a schopnostem jednotlivych zakd,
kterym s riznou intenzitou poskytovali podnéty k aktivni tymové i samostatné praci. Na
prvnim stupni zakladniho vzd€lavani ucitelé stiidali frontdlni styl vyuky se samostatnou
praci zaka, obcCas proloZzenou praci ve skupinach a na riznych stanovistich (napt. koberec
v zadni casti tfidy, spole¢né plnéni Ukoli u mteraktivni tabule), nechybély zde ani metody
vhodné propojujici pohybové a hudebni prvky s aktualné probiranym vzdéldvacim obsahem.
Na druhém stupni zikladni Skoly byla vyuka metodicky vice zaloZena na uplatiovani
tradicnich pedagogickych postupt, kdy pfevazovalo frontdln¢ vedené vyucovani, opfirajici
se o vyklad ucitele doplnény rozhovory a diskusi zakli, kombinované se samostatnou praci
7zakli nebo spoleCnym Ustnim ¢i pisemnym procvicenim vzdélavaciho obsahu. Ucitelé
pomérmné hojn€¢ zafazovali praci ve skupinich, avSak spie méné efektivné. Prace ve
dvojicich, a¢ se to metodicky nabizelo, byla celkové vyuZivina méné. Zaci napii¢ $kolou
v hodnocenych vyucovacich hodindch vétSinou aktivné pfistupovali k plnéni ukold
a prokazovali odpovidajici Urovenn znalosti a dovednosti K lepSimu porozuméni
vzdélavaciho obsahu v SirSich souvislostech piispivalo Casté propojeni s meziptedméto vymi
poznatky, praktickymi piiklady a redlnymi situacemi v Zivoté, coz zaroveii podporovalo
rozvoj funkénich gramotnosti zakl. Predevsim v pifrodovédnych vyuCovacich predmétech
byla zfejma snaha ucCiteld nepiedkladat zakim hotové mformace, dafilo se jim
prostfednictvim otazek prechdzet do fizeného rozhovoru. Vzdélavaci obsah se ucitelé snazili
dopliovat praktickymi pokusy a ukazkami a zarazovanim problémovych tkoli rozvijejicich
logické mysleni a tvofivost zdkl. Ve vyuce cizich jazykti dominoval diraz na rozvijeni
receptivnich dovednosti Zikd, aviak produktivni dovednosti byly rozviieny méng. Uginnost
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vzdélavani v Casti hospitovanych vyuCovacich hodin snizovaly méné zdarilé didaktické
postupy adiléi metodické nedostatky. Nizkd pestrost vyuCovacich metod a pievaha
transmisivniho pojeti vyuky zaméfeného na Cinnost uCitele a predavani hotovych poznatkil
zde vedly k nerovnomérnému zapojeni zakil, jednotvarnosti a nizSi dynamice vyucovacich
hodin. Az na vyjimky chybéla individualizace a diferenciace zadanych ukoli vzhledem
k aktudlnim potfebam a moznostem zakd. UCitelé se méné zaméfovali na praci s nadanymi
7aky, 7dky se zajmem o vyuCovaci predmét ¢i témi, ktefi pracuji rychlejSim tempem.
Individualni pfistup k zZdkim se specialnimi vzdélavacimi potfebami byl uplatiovan
predevS§im formou jejich zohledfiovani v priibéhu samostatné prace s rliznou efektivitou také
za prispéni asistenti pedagoga. Nazornost ve vzdélavani byla podpofena didaktickymi
pomiickami, se kterymi pracovali ucitelé i Zici. Projek¢éni a informacni technika vSak byla
vyuzivana pfevazné k prosté prezentaci vzdélavaciho obsahu (napf. zobrazeni zipisu,
stranek z uCebnice, slabikafe, pracovniho sesitu), piipadné k spole¢nému procvicovani uciva
za vywzti vyukové aplikace. Pouze vyjimecné s ni pracovali pifimo zaci, 1 kdyz se tato
moznost v mnoha pifpadech jako vhodnd nabizela. RovnéZ snaha o uplatiiovani kritického
mysleni, zejména u starSich zakd, nebyla vzdy dostate¢né podpoiena vyuzitim jejich prace
sriznymi  informaénimi zdroji. 1 metody kritického mysleni pfizptisobené¢ veéku
a schopnostem zaki, jako napf. mySlenkovda mapa, vyhleddvani a porovnavani informaci,
prace s klicovymi slovy, shrnovani poznatkl, ziklady jednoduché argumentace, se ve
vyuCovacich hodinach vyskytly pouze vyjimecné. Dostate¢ny prostor byl vénovan praci
s chybou, 7ici méli moznost upozornit na chybu a analyzovat jeji pfiCiny. Zpétna vazba
poskytovand zakim vychazela prevazné z okamztého hodnoceni jejich projevil a vysledkt
prace. Ucitelé motivovali zdky v pribéhu vzdélavani pochvalou. Formativni hodnoceni vSak
bylo jako motivacni prvek vyuzito jen mmnimalné. V zavéru vyuCovacich hodin vétSinou
nechybélo jejich alespoil struéné shrnuti a vyhodnoceni. 1 pfes mensi Casovy prostor v této
fazi byla patrnd snaha vétSiny ucitelii zapojovat zaky do zhodnoceni vyucovaci jednotky
formou sebehodnoceni, ne vzdy vSak zpisobem, ktery by byl pfinosny. Vzijemné hodnoceni
74kl nebylo uplatnéno témei vibec.

K formovani osobnosti zaki, napliiovani jejich potfeb a zjmi piispivaji také aktivity Skolni
druziny a Skolntho klubu, jejichz Cinnosti a vzdélavaci programy dopliuji a rozsituji
zékladni vzd€lavani. PromySlené a smysluplné aktivity, pestra nabidka zajmovych krouzki,
rozmanit¢ formy prace a U¢innd motivace v pribéhu hodnoceného zijmového vzdeélavani
upevitovaly a prohlubovaly znalosti a dovednosti zakd, vedly je k samostatnosti, vzijemné
spolupraci a rozvijely jejich nadéni. Vychovatelky Skoli druziny cilené uplatiovaly
pedagogické strategie s respektem ke specifickym potiebdm zik mladSiho Skolntho veku.
Ve skolnim klubu Zici pracuji se zijmem v tematickych krouzcich a pii sportovnich
aktivitdich. Spolupraci a vyménou ndzorti si tak pfirozené posiluyji kompetence pracovni,
socidlni a komunikativni, v krouzku robotky rovnéz digitdlni Nabidku zajmového
vzdélavani prabézn¢ béhem celého Skolniho roku obohacuji tematicky zaméiené akce
a projekty, které pfispivaji k naplovani cili zijmového vzd€lavani v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem. Rozmanité aktivity tak podporuji individudlni zjmy a dovednosti
7akl, napomahaji jejich osobnostnimu rozvoji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vzdélavaci cile ptedskolnitho vzdélavani jsou zaméfeny na vSestranny rozvoj osobnosti déti
zejména prostiednictvim prozitkového a situacniho uceni. Ttidni vzd€lavaci programy byly

podrobné¢ zpracovany formou mySlenkovych map a jsou pravidelné vyhodnocovany.
Prestoze ulitelky zafazovaly do vzdélavaciho procesu pestré metody a formy prace
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v centrech aktivit a pravidelné¢ se vénovaly logopedické prevenci a Cetnym pohybovym
aktivitam, nebyly zde détem nabizeny c¢mnosti diferencované dle naro¢nosti a jejich
ndividudlnich potieb. Ucitelky v€novaly pozornost rovnéz grafomotorickym cvicenim,
kterd vSak svou obtiznosti grafickych prvkli menSi mérou zohlednovala soulad
s fyziologickymi vyvojovymi stadii grafomotorickych dovednosti, ojedinéle dochazelo také
ke korekci nespravného Uchopu kreslicich potfeb. DéEti se projevovaly piirozené, byly
vedeny k samostatnosti pii kognitivnich aktivitich 1 sebeobsluznych c¢innostech, pfimétené
véku prezentovaly n€které osvojené znalosti a dovednosti, dokézaly sdélit svij nazor,
zapojovaly se do vzdelavacich aktivit, byly vedeny k zodpovédnosti a dodrzovani
spoleCenskych pravidel. Poztivni vztahy mezi dospélymi a détmi byly zalozeny na
vzajemné duvere, piimé, vstiicné a empatické komunikaci.

Evaluacni systém mateiské Skoly je zpracovan ve Skolim vzdé€ldvacim programu, v praxi
vSak neni efektivné vyuzivan pro dalsi odbornou pedagogickou praci, sporadicky dochazi
k vyhodnocovani vyuwzitych forem, motivacnich prosttedkt a vyukovych piistupt
s cilem sebereflexe ucCitelek. Pedagogicka diagnostika poskytuje uceleny prehled o vyvoji
jednotlivych déti. Vystupy z ni jsou zaroven funkénim podkladem pro pedagogy pii
posuzovani urovné Skolni zralosti. V menSi mife se vSak zjisténé vysledky z této diagnostiky
a nastaveny systtm podpory jednotlivych déti promitaly do planovani a piipravy
mdividualizované adiferencované vzdélavaci nabidky, cozbylo patrné zejména pii fizenych
didakticky zacilenych Cmnnostech.

Matetska Skola U¢inn¢ spolupracuje se zakladni Skolou v ramci subjektu, a to formou
navstév  déti  ve vyuce nebo naopak osobni UCasti pedagogh zdkladni  Skoly
v mateiské Skole, coZ poztivné piispiva adaptaci nastupyjicich 7kt prvniho ro¢niku do
zakladniho vzdélavani.

Zakladni Skola pribézné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki prostiednictvim
standardnich mternich evaluanich nastrojli, zejména formou soustavného pedagogického
pozorovani a riznorodych forem tUstntho a pisemného zkouSeni. Ve vybranych pfedmétech
jsou pravideln¢ zafazovany pisemné prace veétStho rozsahu, které jsou podrobné
analyzovany. Tyto postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky s ocekavanymi vystupy
stanovenymi ve Skolnim vzd€lavacim programu pro zakladni vzdélavani a sledovat pokrok
74kl v delSim ¢asovém horizontu.

Vedle mternich nastrojii Skola vyuziva i1 vice forem externi evaluace, véetné testovani
realizovaného Ceskou &kolni inspekci a dalifmi institucemi. Tyto nastroje poskytuji
objektivni srovnani UspéSnosti Zakt Skoly s vysledky v SwSim méfitku. Vysledkim
z mterntho 1 externtho hodnoceni je vé€novana odpovidajici pozornost. VyuCujici se
systematicky zabyvaji ndvrhem opatfeni ke zlepSovani vysledki vzdélavani, a to predevsim
na jednanich metodickych organi, kde se zaméfuji na podporu Zakil, eliminaci chyb
a zvySovani efektivity vyuky. Informace z testovani jsou pravidelné projednavany jak na
urovni tfid, tak na operativnich poradach pedagogi.

Skola rovnéz identifikuje Ziky s rizkem $koltho neuspéchu, jejichz vysledky jsou
pravidein¢ predmétem jednani pedagogické rady. Na ziklad¢ této analyzy jsou pfijimana
konkrétni opatieni, jejichz UCinnost je nasledné vyhodnocovana. Struéné sumarizované
vysledky vzdélavani jsou kazdorocn€ zvefejiiovany ve vyro¢ni zpravé o Cmnnosti Skoly.
Zakonni zastupci jsou o prospéchu zaka pribézné informovani prostiednictvim elektronické
zékovské knizky, o chovani a vzdélavacim pfistupu zakt pak prostiednictvim informac¢niho
systému Skoly, tfidnich schiizek nebo pii osobnich konzultacich. Pozitivni motivace zakl je
podporovana ptfedevs§im pochvalami tfidnich uciteli, piipadné feditele Skoly. Tento pfistup
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prispiva k utvafeni poztivniho vztahu zakt ke vzdélavani, posiluje jejich sebediivéru
a odpovédnost za vlastni jednani.

Vychovné vzdélavaci c¢mnost Skoly je dale obohacovana o Sirokou nabidku Skolnich
i mimoskolnich aktivit. Nadanym zikim je umoznéna tucast ve védomostnich a sportovnich
soutdzZich a olympiadach. Zaci se U¢astni vzdélavacich a kulturnich akci, tematickych
exkurzi, projektovych dnil, adaptacnich kurzi a riznych sportovnich aktivit. Cilend podpora
ucasti na téchto akcich napomahd rozvoji jejich osobnosti, nadani i studijnich predpokladii
arozviji také jejich kompetence k traveni volného cCasu.

RovnéZ v ramci ¢mnosti Skolntho klubu Skola systematicky podporuje ziky devatych
ro¢nikd piipravou na piijimaci zkousky prostiednictvim kurzii zaméfenych na prohloubeni
znalosti z Ceského jazyka a matematiky. Soucasti této piipravy jsou i tzv. pfijimaci zkousky
naneCisto, které vyznamné pfispivaji k UspéSnosti Zakl pii realnych piijimacich zkouskach.
Naprosta vétSina zakid je ke studiu na zvolenych stfednich Skolach pfijata jiz v prvnim
terminu. Usp&$nost svych absolventl v navazujicim stfednim vzd&lavani $kola sleduje spiie
neformalni cestou.

Hodnoceni ucastniki zajmového vzdélavani Skolni druziny a Skolntho klubu je vhodné
zaméfeno zejména na rozvoj jejich klicovych kompetenci, jako jsou hlavné socidlni
dovednosti, schopnost spoluprace, feSeni problémii a vzijemné komunikace. Pedagogové ve
Skolni druziné a Skolnim klubu hodnoti vysledky vzdélavani predevSim na zikladé
pozorovani chovani zakl a jejich pokroku v pribéhu riznych aktivit, provadéji s nimi
pohovory a vedou je k sebereflexi Poznatky konzultuji se zdkonnymi zistupci zaku
asuciteli zakladni Skoly, spolecné pak piijimaji opatfeni dopliujici podporu Gspésnosti zaki
ve vzdélavani.

Skolni poradenské pracovisté je tvofeno vychovnou poradkyni, ktera soutasné vykonava
funkci kariérové poradkyn€, a Skolnimi metodickami prevence pro prvni a druhy stupen
zakladni $koly. Clenové ustanoveného 8kolntho poradenského pracovisté maji jasné
vymezené kompetence, jsou aktivni a pii své Cinnosti empaticti. Pravidelné se setkavaji,
spole¢né¢ konzultuji aktudlni problematiku specialnich vzdélavacich potieb, prevence skolni
neuspésnosti a prevence rizikovych jevii a ndrocného chovani zakl. Nastavuji podptlirna
opatfeni a vzdélavaci postupy v souladu s vydanymi doporucenimi Skolskych poradenskych
zafizeni a vlastnimi diagnostickymi ziSténimi. O individualnich vzdélavacich potiebach
jednotlivych Zakl jsou vSichni vyu€ujici pravidelné¢ nformovani na pedagogickych radéch,
schiizkdch metodického sdruzeni a prostfednictvim mterniho nformac¢niho systému Skoly.
Vsichni pedagogové maji pfistup k aktudlnim zpravam o individudlnich potfebach zaka se
specidlnimi  vzdélavacimi potfebami i metodickym a organizacnim materialim Skolniho
poradenského pracovisté. V piipadech, jejichz feSeni pfesahuje moznosti Skoly, je efektivné
vyuwZivana pomoc dalich odbornych pracovist. Vychovnd poradkyné koordinuje
i spolupraci asistentl pedagoga a sleduje v ramci hospitacni ¢innosti dodrzovani podpirnych
opatieni, ato zejména za UCelem ziskavani zpétné vazby vyuzitelné pro zkvalitnéni dalSiho
vzdélavani 7kl s potiebou podplrnych opatieni. Kariérovy poradce vede Zziky
k promyslené volbé dalsiho vzdélavani a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro
jejich profesni orientaci.

Skolni preventivni strategie se zam&fuje zejména na vytvafeni piiznivého socidlniho
klimatu, reflektuje potieby Skoly a je provadéna prostiednictvim cilené¢ zaméfenych akci.
Témata primarni prevence rovnéz prolinaji fadou vyuCovacich piedmét, zaci jsou
do problematky uvadéni formou tematicky zaméfenych projektovych dnil, besed
a prednasek. Rovnéz je oblast prevence soucasti tfidnickych hodin, kde pedagogové pracuji
spravidly tfidy, sleduji tfidni klima atim jsou posilovany socialni dovednosti zaki. Piipadné
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vychovné a vzdélavaci problémy jsou skolou neprodlen¢ fteSeny. Dohodnuté spole¢né
postupy jsou projednavany jak prostiednictvim individudlnich setkani se zikonnymi
zastupci 7akt, tak na jednanich vychovné komise. Zaci maji mozmost se k déni ve $kole
vyjadiit piimo pifi osobnim kontaktu s vyuCujicimi ¢i se Cleny Skolniho poradenského
pracovisté¢ nebo prostiednictvim schranky diavéry. Podnéty, které od zaka pfichdzeji, se dafti
Skole tesit 1 diky fungovani zikovské rady, prostfednictvim které se mohou Zici podilet na
chodu Skoly a rozvijet tak své vlastni socialni a obfanské kompetence. Efektivné nastaveny
preventivni systém vede ve vétSiné piipadii k eliminaci neziddoucich projevii chovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— V dobé¢ od posledni inspekéni ¢nnosti doslo ke zméné na pracovni pozici feditele Skoly.

— V souladu s vymezenymi strategickymi cili Skola pokracuje v uzké souCmnosti se
zZiizovatelem v postupném Zkvalitiovani prostorovych 1 materidlnich podminek
pro vzdélavani a v rozvoji ptinosnych partnerskych vztahtl.

— Reditel $koly navazal na praci své predchiidkynd a i nadale v ramci celého subjektu
uplatiiuyje systematicky a konstruktivni piistup v jeho fizeni, na zdkladé¢ stanoveného
organizacniho fadu smysluplné deleguje kompetence a zpétnou vazbou pii vzijemnych
poradach a efektivni kontrolni a hospitaéni Cinnosti ziskava uceleny obraz fungovani
svazkové Skoly.

Silné stranky

— Stanovend koncepce rozvoje Skoly je transparentni, respektuyje mistni podminky,
vymezuje priority a uréuje realné cile. Rizeni $koly probiha podle finkéné vymezenych
pravidel. S dirazem na vzijemnou informovanost mezi vSemi ucastniky vzd€lavani,
jednotné pedagogické postupy a vstficnou respektujici komunikaci pfiznivé formuje
podminky pro u¢inné napliiovani koncepénich zamérti rozvoje Skoly. (1.1, 1.3)

— Spoluprace se zizovatelem a dalsimi partnery Skoly pozitivné ovlivilyje zejména
materidlni a organizatni podminky pro ptredskoli zikladni 1 zajmové vzd€lavani
a pfispiva k vyznamnému podilu Skoly na spole¢enském zivoté ve svazkovych obcich.

(1.5)

— Velmi dobfe zvladnutd organizace provozu jednotlivych Skol a Skolskych zafizent,
pravidelny monitoring kvality pradce na vSech pracoviStich a promySlené uplatiovany
evaluacni systém vedou k efektivnimu praci celého subjektu. (2.1)

— Vedeni Skoly aktivné a u€né¢ podnécuje profesni rozvoj pedagogh a vytvaii jim
podminky pro jejich osobni realizaci. Pedagogové nabidnuté moZnosti vyuzivaji,
poznatky nabyté vzdélavanim uplatiuji v praxi. (2.3, 3.5)

— Ucitelé zdkladni i matetské Skoly spolupracuji, realizuji vzijemné hospitace, sdileji
zkuSenosti s ostatnimi, vyhodnocuji efektivitu vzdélavani formou konzultaci a oteviené
diskuse, wvytvari tak vhodné ptedpoklady ke zlepSovani kvality poskytovaného
vzdélavani. (3.3)

Matetské skola

— Uplathované metody a formy vzdélavani déti v matefskych Skolach podporuji jejich
vSestranny rozvoj, piirozeny zijem o Cinnosti, zvidavost a samostatné rozhodovani.
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Pestra vzdélavaci nabidka podnécuje komunikativnost, tviiréi aktivity déti a zajistuje
kvalitni predskolni vzdélavani. (4.2)

Zékladni skola

— Vzdélavaci cile jednotlivych vyucovacich hodin byly uciteli stanoveny v souladu
s koncepénimi  zaméry Skoly. S pfihlédnutim k dosavadnim znalostem a dovednostem
zakt smétovaly k dosazeni ocekévanych vystupli realizovanych ucebnich dokument
a soutasné¢ podnécovaly osobnostni a socidlni rozvoj zaki. (4.1, 4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

— Méné efektivni systém pedagogické diagnostiky v predskolnim vzd€lavani nepfispiva
k a¢innému planovani a pifpravé individualizované a diferencované vzdélavaci nabidky
véetné stanovovani konkrétnich didaktickych opatieni pti vzdélavani kazdého ditéte. (4.3,
5.1)

Zékladni Skola

— V &asti hodnocenych vyuCovacich hodin byly pouze v omezené mife uplatiovany
rozmanité organiza¢ni formy a metody vyuky, Casto také nebyla dostate¢né podporovana
prace zakl s riznymi informa¢nimi zdroji. Patrna byla nizSi mira vyuzivani formativniho
hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku Zzakl. V zavéru byl vétSinou vytvofen maly
Casovy prostor pro motivaéni shrnuti prace s vyuzitim fiunkéniho sebehodnoceni
a zejména vzajemného hodnoceni. (4.2)

— Mald mira obsahové a casové diferenciace vyuky zejména vzhledem k odliSnym
individudInim moznostem zakl. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pedagogickou diagnostiku a zdznamy o vzdélavacich vysledcich déti cilené vyuzivat
ke stanovovani dil¢ich krokti pii planovani pedagogického procesu a nasledné
k ndividualizovanému vzdélavani a diferencované vzdé&lavaci nabidce dle aktudlnich
schopnosti, dovednosti a potieb déti.

— Posilit wvnitini evaluacni systém matefskych Skol, vyuzivat celkového hodnoceni
vzdélavaciho procesu ke zvySovani jeho trovné, Castéji zatazovat vrstevnické hodnoceni.
Vyhodnocovat u¢nnost aplikovanych metod a forem i pedagogickych pfistupti pfi
evaluaci realizovanych tematickych celkl s cilem sebereflexe ucitelek.

— Pfi rozvoji grafomotoriky dusledné dbat na spravny uchop kreslicich a psacich potieb,
volit spravnou metodiku a postupy s ohledem na vek, aktudlni schopnosti a dovednosti
jednotlivych déti.

— Podporovat aktivitu zakl vyuzitim pestrych metod a forem ve vyuce (heuristické metody,
badatelstvi, tfidéni nformaci z riznych zdrojl, kooperativni formy vyuky aj.).

— Podpofit rozvoj kritického mySleni zakd CastéjSim zafazovanim prace s riznymi
informacnimi zdroji a intenzivngji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni, efektivniho
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zak.
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— Dtsledné diferencovat vzdélavaci cCinnosti zdkd s ohledem na jejich individualni

vzdélavaci moznosti a potieby. Ve vyuce veénovat zvlastni pozornost talentovanym
7aktm a podporovat jejich rozvoj pomoci vhodnych vzd€lavacich aktivit, jako je zZimérné
obohacovani vyukového obsahu ¢i zadédvani specifickych kol

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

AN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osob¢ s nazvem Zakladni Skola
a Matefska Skola Udoli Desné, ze dne 26. 5. 2025

Inspekéni zprava, &j. CSIM-692/18-M, ze dne 18. 5. 2018

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 22. 3. 2022

Koncepce rozvoje Matetskych Skol, ze dne 20. 3. 2025 Rapotin, Petrov 9. 2. 2025
Koncepce svazkové Skoly, plan ¢nnosti (vize, dlouhodoby plan, kratkodoby plan),
Skolni rok 2024/2025

Ramcovy plan environmentalniho vzd€lavani, vychovy a osvéty, ICT plan skoly,
Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Mg¢sini plany prace pro I. a pro II. stupen zakladni Skoly, Skoli rok 2024/2025
k terminu mnspek¢ni Cinnosti

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, ze dne 30. 8. 2024

Skolni vzdélavaci programy pro predskolni zikladni a zajmové vzdélavani, platné
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skoli fady matefské 8koly, zakladni Skoly, vnitini fady Skolni druziny, 3kolni
jidelny — vyvatovny a Skohi jidelny — vydejny, platné k terminu mnspekéni Cinnosti
Ttidni knihy mateiské Skoly, zakladni Skoly a piehledy vychowvné vzdé€lavaci prace
Skolni druziny a Skolntho klubu, Skolni rok 2024/2025 k terminu mspek¢ni ¢nnosti
Skolni matrika zikladni koly, matetské $koly, $kolni druziny a $kolnho klubu, $kolni
elektronicky informacni systém, Udaje aktudlné vedené v elektronické a pisemné
podobé k terminu inspek¢ni ¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin zdkladni Skoly, Skolni rok 2024/2025

Zéapisy zjednani pedagogické rady Skoly, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
k terminu mspekéni ¢mnnosti

Zéapisy zporady vedeni Skoly a zoperativnich porad zaméstnancid, Skolni rok
2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Plan kontrol pro Skolni rok 2024/2025, ctvrtletni plany kontrol ve Skolhim roce
2024/2025
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17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.

Piehledy kontrolni ¢mnnosti na jednotlivych pracovistich Skoly, Skolni rok 2024/2025
k terminu mspek¢ni Cinnosti

Hospita¢ni a kontrolni ¢nnost, ze dne 28. 8. 2023

Piehled hospitacni ¢innosti od 1. 9. 2023 do 28. 6. 2024

Hospitaéni zdznamy vedeni Skoly, zdznamy ze vzajemnych hospitaci vyucujicich,
Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi zdkladni $koly, skolni
rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Tridni vzdélavaci programy mateiskych skol, skoni rok 2024/2025

Evaluacni zaznamy v predSkolnim vzdélavani, Skolni rok 2024/2025

Pedagogick4 diagnostika a portfolia déti, Skolni rok 2024/2025

Souhrnny ptehled vysledki vzdélavani, chovani a absence zikl, pisemné prace
z vyuCovacich predmétl cesky jazyk, cizi jazyk a matematka (vybér), Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekcni ¢innosti

Souhrnnd  dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni roky 2023/2024
a2024/2025

Seznam a navrhy zohlediiovani zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, Skolni
rok 2024/2025 k terminu inspek¢ni ¢mnosti

Vybrana dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikii Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k pozadované odborné kvalifikaci a o absolvovanych
studiich v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, aktualné vedena
k terminu mspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a Skolnimu stravovani, rok 2024
Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt, Skohi roky
2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekcni  Cinnosti

Webové stranky Skoly www.skolydesna.cz [vid. 26. 5. 2025]
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skoli inspektor

Mgr. Ivana Kapitanova, Skolni inspektorka

Mgr. Vlasta Machafova, skolni inspektorka

Mgr. Jitka Martinkovd, Skolni inspektorka

Ing. Bc. Milan Vlach, Skolni inspektor

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

20. 6. 2025
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